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Appel de candidatures – Administrateurs recherchés  
 
Organisation: Mission inclusion  
 

Secteur d’activité : OBNL qui œuvre en faveur de l'inclusion au Québec et à l'international  
 
Description de l’organisation / mission:   
 
Mission inclusion soutient des initiatives qui valorisent et renforcent les personnes et 
les groupes marginalisés ou en situation de vulnérabilité tout en contribuant à des 
initiatives visant une plus grande inclusivité de leur communauté et de leur société. 
Avec nos partenaires au Québec et ailleurs dans le monde, 
nous travaillons pour bâtir des communautés inclusives, équitables et 
ouvertes, où la diversité est respectée et où toutes les personnes peuvent exercer leurs droits 
et accéder aux bénéfices collectifs de la société.  
 

Profil recherché : Cybersécurité, gestion financière, relations gouvernementales, financement 
international ou philanthropie.  
Nombre de postes à pourvoir: Deux (2)  
Date d’entrée en fonction : automne 2026  
Durée du mandat: 3 ans  
 
Implication :   
 

• Participation à 5 rencontres annuelles en personne à Montréal, incluant l’assemblée 
annuelle. Participation occasionnelle à des rencontres à distance pour des points spécifiques.  

• Participation à 2 à 5 rencontres de comité annuellemenet selon son domaine d'expertise et son 
intérêt (gouvernance, audit et gestion du risque, placements, philanthropie, analyse de projets). Le 

nombre de rencontres varie selon le comité.   
• Participation à une séance d’orientation avec les membres de l'exécutif.  
• Participation à des activités de financement et aux événements stratégiques soutenant la pérennité 

et le rayonnement de Mission inclusion.  
 
Lieu des réunions : Siège social à Outremont (Montréal) pour les rencontres régulières du CA ou de 
l'assemblée générale. Rencontres en visioconférence pour les rencontres de comité et les 
rencontres occasionnelles du C.A. Durée d'une à trois heures.  
 
Rémunération: Bénévole  
Date : Les candidatures seront examinées à mesure que nous les recevons.  
 

Documents à soumettre : Curriculum vitae ou lien au profil LinkedIn.   
Transmission des candidatures : bonjour@missioninclusion.ca  
Site Web : missioninclusion.ca  
 

Mission inclusion est un milieu de travail inclusif souscrivant au principe d’accessibilité, de diversité et 
d’égalité. À tout moment durant le processus de recrutement, dans la mesure où une personne répond aux 

exigences du poste, une candidate ou un candidat peut demander une mesure d’adaptation. 
 

 

 


