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Mot de la direction

Nous tenons a remercier chaleureusement les
nombreuses donatrices et donateurs, partenaires,
bénévoles et personnes employées qui ont épaulé
la mission de Mission inclusion cette année.

Vos gestes de solidarité créent un impact réel

et durable, et nous sommes touchés que vous
preniez le temps de découvrir ce rapport !

La rétrospective de cette derniére année aurait bien pu
étre sombre. Des conflits et I'extréme violence en Europe
et au Moyen-Orient ainsi que le repositionnement des
Etats-Unis comme puissance mondiale bouleversent
I'’équilibre international. Le démantelement de I'USAID

et la réduction massive des budgets consacrés au
développement international provoquent déja des
répercussions majeures sur lI'environnement et la

santé de millions de personnes a travers le monde.

Ces nouvelles réalités touchent Mission inclusion
et nos partenaires. Nous ne baissons pas les
bras pour autant. Nous redoublons d’efforts

pour accompagner les initiatives en faveur de
I'inclusion des personnes marginalisées ou en
situation vulnérable. C’est notre raison d’étre !

Nous sommes trés reconnaissants que vous parcouriez
ce rapport. Vous y découvrirez des sources d’espoir

et d’inspiration. A travers le Québec et dans dix autres
pays, des milliers de personnes ceuvrent pour faconner
I'avenir de leur famille, de leur communauté et de leur
société. Leur résilience et votre engagement ouvrent

la voie vers un monde juste, inclusif et solidaire.

Ces pages témoignent de la force du changement
possible. Découvrez nos actions de I'année passée
et dites-nous celles qui vous inspirent le plus.

Bonne lecture!
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Notre vision

Un monde juste, équitable
et inclusif, qui permet a
toutes les personnes de
vivre dans la dignité.

Nos valeurs

Inclusion - Equité
Justice sociale - Dignité
Solidarité - Egalité des genres

Nos principes

Mission inclusion appuie en
priorité des interventions locales
et communautaires qui mettent
I'accent sur le renforcement des
capacités des individus et la
mobilisation des communautés.

Mission inclusion promeut dans toutes
ses actions I'égalité femme-homme

et le r6le essentiel des femmes a

titre d’agentes de changement.

Mission inclusion se considere comme
une porte d’entrée vers lI'engagement
bénévole au service des initiatives
locales, ici et ailleurs dans le monde.

Notre mission

Profondément engagée envers la
justice sociale, Mission inclusion
soutient des initiatives qui valorisent
et renforcent les personnes et les
groupes marginalisés ou en situation
de vulnérabilité tout en contribuant a
des initiatives visant une plus grande
inclusivité de leur communauté et de
leur société. Avec nos partenaires au
Québec et ailleurs dans le monde,
nous travaillons pour batir des
communautés inclusives, équitables et
ouvertes, ou la diversité est respectée
et ou toutes les personnes peuvent
exercer leurs droits et accéder aux
bénéfices collectifs de la société.
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Notre communauté : Notre impact
notre force vive

Nos partenaires transforment concretement
la vie de milliers de personnes a travers le
Québec et dans dix pays. Chaque projet
soutenu crée des changements durables qui
rayonnent bien au-dela de ses personnes
participantes, témoignant de la force de

115 8 O personnes ou organisations notre approche collaborative et inclusive.
donatrices historiques

3140 Gomricesensogs o
4310 650 S onsese
14 52 personnes abonnées 96 21 ggﬁginpnaenies

a3 nos réseaux sociaux

7 personnes 483 95 FoeJiﬁggss

employées

En chiffres

76 organismes
40 bénévoles partenaires
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Nos actions au Quebec )
UN FILET SOCIAL PLUS SERRE

Mission inclusion accompagne des organismes
communautaires qui tissent le filet social québécois.
Nous proposons quatre types de soutien aux
organisations ceuvrant dans le milieu communautaire :
projets communautaires, environnement et justice
climatique, accompagnement organisationnel et
transformation sociale. Chaque initiative financée
contribue a un objectif commun : contribuer a la création
de conditions de vie dignes pour des personnes en
situation de vulnérabilité ou des groupes marginalisés.

Objectif

Renforcer I'action communautaire québécoise

en offrant aux organismes du soutien financier et
organisationnel pour déployer des projets qui créent
des changements significatifs et durables dans leurs
communautés, adaptés aux réalités locales et centrés
sur l'inclusion sociale des plus vulnérables.

LA CONFIANCE AVANT TOUT

Depuis 2021, Mission inclusion privilégie
des partenariats de trois ans avec ses
organismes partenaires. Cette approche
permet aux communautés de voir
émerger des changements durables.

Plutét que de multiplier les rapports, nous
misons sur la confiance mutuelle. Cette
relation ouvre la voie a des échanges
authentiques ol chacun apprend de l'autre,
au bénéfice des communautés servies.
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Projets communautaires
AGIR EN PROXIMITE

Cet axe finance des initiatives qui rejoignent
directement les personnes et les groupes en situation
de marginalisation ou de vulnérabilité. Quatre
programmes ciblent des populations spécifiques :

e Programme jeunesse : Accroitre les capacités et
I'engagement des jeunes de 12-30 ans qui évoluent
dans des milieux ou contextes défavorables

e Mieux-étre des personnes ainées : Briser
I'isolement des personnes ainées et renforcer
la vigilance des communautés

e Itinérance : Prévenir et améliorer les conditions
de vie des personnes en situation d’itinérance

e Enfance et Familles : Soutenir les parents dans leur
réle et favoriser le plein développement des enfants

Ces projets misent sur la proximité et
I'intervention directe pour créer un impact
tangible dans la vie des personnes participantes.
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Collectif Ex-Placé DPJ,
Montréal

Le Collectif répond aux besoins complexes

des jeunes suivis ou ayant été suivis par la
protection de la jeunesse (14-35 ans). Trois volets
complémentaires forment son approche :

Entrepairs, volet qui vise a créer une
communauté d’entraide par et pour les jeunes
placés dans le but de briser I'isolement.

Repairs, volet qui permet I'accompagnement
des jeunes placés dans leur transition vers
l'autonomie par du soutien individuel et collectif.

Coopairs, volet qui aide a développer le pouvoir
d’agir des jeunes concernés en les impliquant
dans I'amélioration des politiques sociales qui les
concernent. C'est dans cette optique que Droit de
cité, le premier livre sur les droits de la jeunesse
concu par et pour les jeunes placés, a vu le jour.

Un effet papillon

Le projet du Collectif Ex-Placé DPJ, soutenu

par Mission inclusion, a inspiré la création du
livre « Droit de Cité » - le premier ouvrage sur
les droits de la jeunesse concu par et pour les
jeunes placés. Ce livre a déclenché une vague de
transformations : les organismes de protection
de la jeunesse l'utilisent pour réviser leurs
politiques, et il devient un outil d’autonomisation
pour les jeunes qui découvrent leurs droits.

Cette initiative illustre parfaitement notre vision :

elle place les personnes concernées au coeur des
solutions, combine innovation sociale et durabilité,
et crée une chaine d’actions qui va de l'aide
immédiate jusqu’au changement des institutions.

Avec le soutien financier du Fonds JOC
de Mission inclusion
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Renforcement organisationnel :
BATIR ENSEMBLE

Mission inclusion finance des démarches de
renforcement des organismes communautaires
en couvrant une partie des co(ts pour réaliser
des plans stratégiques, améliorer les outils de
gestion, développer des approches plus justes et
inclusives ou créer des outils de communication.

Objectif

Aider les organismes a se doter d'outils et de stratégies
solides pour mieux servir leur communauté. Que ce
soit pour repenser leur vision d’avenir, améliorer leur
fonctionnement interne, ou développer des outils

de rayonnement, ce soutien de Mission inclusion

leur permet de grandir et d’amplifier leur impact.



Des solutions adaptées
aux réalités terrain

Gréace a la collaboration avec PAIR, une firme
consultante mandatée par Mission inclusion pour
'accompagnement des organismes, nous pouvons
offrir aux organisations un service d'accompagnement
sur mesure, basé sur leurs besoins.

« L'accompagnement organisationnel est un appui qui aide les
organismes a tenir leur mission dans la durée. Il leur offre le
temps et l'espace pour repenser leurs priorités et leurs fagcons
de faire, dans un contexte de plus en plus exigeant. C'est une
maniere concrete de contribuer a batir des organisations
fortes, ou les équipes se portent bien et ou les communautes
sont non seulement mieux servies, mais activement
impliquées dans la réponse a leurs propres besoins. »

Marianne Simard-Veillet, directrice générale
PAIR

Témoignage : Soutien a une démarche
de développement professionnel

« Ce que j'aile plus apprécié de 'accompagnement, c'est
la grande qualité de I'écoute et I'adaptation aux besoins
réels du terrain. PAIR a su créer un espace de confiance,
sans jugement, ou chaque étape se faisait a mon rythme.
Les bonnes questions ont été posées pour offrir des pistes
concretes et mencourager avec bienveillance. Ce soutien
personnalisé a vraiment fait toute la différence. Grace a
leur accompagnement, j'ai bénéficié d'un soutien concret,
bienveillant et parfaitement adapté a ma réalité. »

Maude Massicote, directrice générale
DéfPhys Sans Limite
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Transformation sociale

CHANGER LES STRUCTURES

Mission inclusion finance des projets qui mobilisent
différents acteurs pour s‘attaquer aux racines des
problémes sociaux. Il soutient des initiatives de
mobilisation citoyenne, de partage de connaissances

et de collaboration entre organismes pour créer des
changements qui vont au-dela des solutions temporaires.

Objectif

Créer des changements durables dans les structures
et pratiques qui affectent les communautés,

en priorisant I'équité, la justice sociale et
environnementale ainsi que le bien-étre collectif.

A1IAILOV.A 10ddVd
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Service de référence

en périnatalité pour

les femmes immigrantes
de Québec

Mission inclusion appuie le Service de référence en
périnatalité pour les femmes immigrantes de Québec,
un organisme qui forme le personnel de santé

a reconnaitre, prévenir et combattre les biais
auxquels font face les personnes enceintes et
nouveaux parents immigrants et des communautés
racisées. Leurs actions visent aussi les différentes
formes de violences obstétricales.

Cette initiative transforme les pratiques médicales
en sensibilisant les équipes soignantes aux
réalités spécifiques des femmes immigrantes.

Ce projet incarne notre approche transformatrice :

il s'attaque aux causes systémiques des violences, forme
le personnel de santé et crée des groupes de soutien
pour les femmes victimes et survivantes, générant

un changement a la fois individuel et structurel.

A1IAILOV.A 1O0ddVd
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Justice climatique

PROTEGER LES PLUS
VULNERABLES

Mission inclusion finance des initiatives qui
renforcent les groupes marginalisés face aux
déréglements climatiques. Il reconnalt que les
changements environnementaux affectent de maniere
disproportionnée les populations vulnérables et
mise sur des solutions d’adaptation concrétes.

Objectif

Réduire les effets des changements climatiques sur

les communautés les plus touchées en développant
des solutions d’adaptation innovantes et accessibles
qui renforcent leur résilience collective.

A1IAILOV.A 1NO0ddVd
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Jardins résilients, Montréal

Mission inclusion soutient ce projet porté par le
mouvement Comm-Un dans le quartier Milton-Parc a
Montréal, qui transforme un espace urbain en flot de
fraicheur dédié a I'agriculture urbaine. Des personnes en
situation d’itinérance et des membres des communautés
autochtones animent les ateliers de jardinage, partageant
leurs connaissances avec les autres, notamment sur des
plantes ancestrales des communautés autochtones.

Ce projet unit protection de I'environnement et
inclusion sociale : il combat les flots de chaleur, favorise
la biodiversité urbaine et valorise les expertises des
personnes marginalisées, créant un lieu de rencontre
qui renforce la résilience collective du quartier.

Quand un projet en inspire un autre

Le projet Jardins résilients a généré un effet
multiplicateur inattendu : les artistes inuits

qui y collaboraient ont créé leur propre
coopératif dartistes autonome. Cette nouvelle
organisation poursuit aujourd’hui la mission
environnementale et sociale en développant
des projets de jardinage qui favorisent
I'inclusion des personnes des communautés
autochtones de Milton-Parc et des environs.

A1IAILOV.A 1NO0ddVd
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NOTRE IMPACT
AU QUEBEC

En chiffres

3 19 personnes
participantes visées

15 000 tucnées

62 organismes et
projets soutenus

1990495 S

investi
en 2024




Nos partenaires
communautaires

En collaboration étroite avec les milieux communautaires du Québec,
Mission inclusion soutient des organismes qui ceuvrent activement

au développement de pistes d‘innovation sociale pour améliorer les
conditions de vie des personnes en situation de vulnérabilité, créant
ainsi des changements significatifs et durables avec leurs communautés.

Bas-Saint-Laurent

Centre femmes de La Mitis

Centre-Femmes La Passerelle du Kamouraska
L'Etoile de Pacho

Tandem-Jeunesse

Trajectoire Hommes du KRTB

Laurentides

Corporation de développement
communautaire des Hautes-Laurentides
La Libellule

Maison de la Famille des Pays en Haut
Maison Oxygene des Laurentides

Capitale-Nationale

Carrefour d’Action Interculturelle (CAIl)
Engrenage St-Roch

Fondation Ancrage Jeunesse

Fondation Nouveaux sentiers

Service amical Basse-Ville

Service de référence en périnatalité pour
les femmes immigrantes de Québec
SPOT clinique communautaire de

santé et d'enseignement

SQUAT Basse-Ville

Laval

Association coopérative d'économie
familiale de I'lle-Jésus

Jeunes au travail

Mauricie

Conseil de la Nation Atikamekw
Ruche d’art Kokomino

Montérégie
Maison L'’Ancrage Pierre-De Saurel

Chaudiéere-Appalaches
Parrainage jeunesse

Nord-du-Québec
Centre régional de rétablissement Isuarsivik

Cote-Nord

Carrefour Solidaire Haute Cote-Nord
Centre d’Action Bénévole de la Minganie

Outaouais
Maison de la famille de Gatineau

Estrie
Tremplin 16-30

Gaspésie-iles-de-la-Madeleine
Carrefour-Ressources
Produire la santé ensemble

Saguenay-Lac-Saint-Jean
Café-Jeunesse de Chicoutimi
Corporation les Adolescents et
la Vie de Quartier de Chicoutimi
Toxic-Actions

Montréal

Accés-Cible SMT

Amal

Auberge Madeleine

Carrefour de ressources en interculturel
Centre de Ressources périnatales
Autour du bébé

Centre de ressources pour hommes de Montréal
Centre LGBTQ2+ Ouest-de-I'lle
Collectif Ex-Placé DPJ

Comm-Un

DefPhys

Enjeu: Cap sur I'emploi
Finautonome

Foyer du Monde

Groupe Harmonie
Intergénérations Québec

JM Court

La Converse

Liber-T-House

Maison des familles de Verdun
Maison Saint-Columban
Observatoire de 'ACA

Osez Féminin

Oxy-Jeunes

RAP Jeunesse

Table petite enfance SHPB

A1IAILOV.A 1I0ddVd
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Notre engagement
international : INNOVER
EN SOLIDARITE

Mission inclusion déploie son engagement envers
I'inclusion et la justice sociale selon une approche
singuliere qui transcende les modeles traditionnels
de solidarité internationale. Nous agissons de deux
facons complémentaires, le financement direct a

des organisations des Suds et la mise en ceuvre

de projets en partenariat, afin de maximiser notre
impact aupres des communautés partenaires. Chaque
initiative contribue a un objectif commun : batir des
communautés justes, inclusives et équitables.

Objectif

Renforcer le pouvoir d’action des organisations

de la société civile locales et des communautés
marginalisées en conjuguant soutien financier direct
aux partenaires locaux et mise en ceuvre de projets
d’envergure, créant une synergie ou I'expérience et
la connaissance des réalités locales enrichissent

la conception des programmes de financement.

Financement direct
AUTONOMISER LES
PARTENAIRES LOCAUX

Mission inclusion mobilise les contributions généreuses
de personnes et d’entreprises donatrices pour soutenir
directement les organisations locales dans les pays des
Suds. A travers le Fonds ACTION, nous privilégions les
initiatives qui travaillent avec et pour les femmes et les
personnes traditionnellement exclues : jeunes, minorités
ethniques, personnes en situation de handicap, personnes
déplacées ou réfugiées, personnes autochtones, et
personnes de la diversité sexuelle et de genre.

Objectif

Renforcer l'autonomie des partenaires ancrés
dans leurs territoires en financant des initiatives
novatrices et transformatrices qui peinent souvent
a trouver un soutien ailleurs, dans le respect de
leurs savoirs et de leurs spécificités culturelles.

A1IAILOV.A 1I0ddVd
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FONDS ACTION

Le Fonds ACTION de Mission inclusion a concrétisé sa premiere
phase en 2024 par une sélection de quatre projets au Bénin

et de quatre projets en Bolivie. Ces initiatives touchent prés

de 13 000 personnes, dont 59 % de femmes, pour un budget
global de 2,2 millions de dollars canadiens sur trois ans.

Au Bénin, les projets ciblent
I'inclusion des personnes en
situation de handicap (CREDEL
ONG), 'autonomisation
économique des femmes
marginalisées (Association
Tikonna), 'amélioration de la
gouvernance inclusive agricole
(BC-ONQG) et I'autonomisation
économique des femmes

par l'agroécologie (WIN).

En Bolivie, les initiatives
renforcent le leadership des
femmes en santé (FCCP), les
droits des femmes Aymaras
(CDIMA), l'autonomie des
femmes incarcérées (INESAD)
et I'inclusion des personnes
en situation de handicap
(Asociacion Tukuy Pacha).

Cette approche illustre parfaitement
notre vision : elle place les communautés
locales au cceur des solutions, combine
innovation sociale et durabilité, et

crée une chaine d’actions qui va du
renforcement des capacités jusqu’au
changement des politiques locales.

A1IAILOV.A 1O0ddVd
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Projets denvergure :

DEMULTIPLIER L'IMPACT

Mission inclusion mobilise des financements de

bailleurs gouvernementaux tels que le gouvernement

du Canada et le ministere de I'Environnement et de la
Lutte contre les changements climatiques du Québec.
Nous pilotons directement la réalisation de projets
d’envergure dans huit pays d’Afrique ainsi qu’en Haiti, en
collaboration avec nos équipes locales, des organisations,
instituts de recherche et universités canadiens ou
internationaux et notre réseau de partenaires locaux.

Objectif

Démultiplier I'impact en répondant a des enjeux sociaux et
environnementaux majeurs a I'échelle internationale, tout
en enrichissant notre compréhension des réalités locales
pour nourrir nos autres programmes de financement.

A1IAILOV.A 1O0ddVd
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ReSea, océan Indien
occidental, Afrique de I'Est

Mission inclusion coordonne le programme ReSea depuis
mars 2023 en collaboration avec I’'Union internationale pour
la conservation de la nature, grace au soutien financier du
gouvernement du Canada. Cette initiative intégre justice
climatique et égalité des genres dans cing pays : Comores,
Kenya, Madagascar, Mozambique et Tanzanie. Malgré un
contexte difficile marqué par des défis environnementaux et
sociopolitiques, ReSea a directement rejoint 8 210 personnes
en 2024, dont 53 % de femmes et 37 % de jeunes.

Le programme progresse sur trois fronts complémentaires :
renforcement de la gouvernance inclusive marine
participative, développement de solutions fondées sur

la nature mobilisant 130 organisations partenaires, et
autonomisation économique grace a l'identification de

15 chaines de valeur respectueuses de I'environnement marin
et a la formation de 518 femmes et jeunes en leadership.

Cette initiative transformatrice s’attaque aux causes
systémiques de la vulnérabilité climatique, forme les acteurs
locaux et crée des modeles économiques durables et inclusifs,
générant un changement a la fois environnemental et social.

RESEA
UNE AMBITION
PLUS LARGE

ReSea s’inscrit dans I'initiative ambitieuse
de la Grande muraille bleue qui vise a
protéger 30 % de I'océan Indien occidental
d’ici 2030. Cette muraille invisible reliera les
efforts de conservation de 15 pays, créant
le plus grand réseau jamais développé de
protection marine collaborative au monde !

A1IAILOV.A 1O0ddVd
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Adaptation des communautés
burkinabés au Changement
Climatique, Burkina Faso

Mission inclusion a piloté le Projet Adaptation des
communautés burkinabés au Changement Climatique
(ABC), rendu possible grace au soutien financier

du gouvernement du Québec dans le cadre du
Programme de coopération climatique internationale.

Le projet a démontré des résultats substantiels lors
de sa premiére phase (2020-2023) : construction
de 500 biodigesteurs contribuant a la séquestration
de 2 663 tonnes de carbone, sécurisation de

terres pour 342 personnes incluant 109 femmes,

et formation de comités de gestion villageois.

La deuxieme phase ABC-2, lancée en
janvier 2025 pour trois ans, élargit la portée
du projet et pérennise ses résultats.

Cette approche unit gestion inclusive et pérenne
des ressources naturelles et renforcement des
capacités locales : elle combat les effets des
changements climatiques, améliore la sécurité
alimentaire par I'agroécologie et I'agroforesterie et
valorise les savoirs traditionnels, créant une résilience
communautaire durable, principalement pour les
femmes et personnes issues de groupes vulnérables.

A1IAILOV.A 1O0ddVd
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Résilience climatique
intergénérationnelle
au Mandoul, Tchad

Mission inclusion coordonne le projet RCIM, rendu
possible grace au soutien financier du gouvernement
du Québec dans le cadre du Programme de coopération
climatique internationale, qui a posé des bases solides
dans 12 communautés de la région du Mandoul lors de
sa premiere année (2024-2025). Le projet a formé une
équipe d’animation de 24 personnes offrant des cours
de littératie a plus de 720 apprenantes. Parallélement,
60 membres (dont 49 femmes) de comités de gestion
communautaire ont été formés pour assurer la
gouvernance des centres de formation et veiller a ce
que ceux-ci répondent aux besoins et intéréts locaux.
Des champs-écoles paysans sont également en place
dans 6 communautés pour expérimenter et diffuser
des pratiques agricoles climato-résilientes permettant
aux productrices de s’adapter aux aléas du climat.

Fort de ces bases, Mission inclusion déploie maintenant
ses actions a grande échelle pour renforcer la résilience
des communautés. En s'appuyant sur une approche qui
allie 'agroécologie, le renforcement du leadership des
femmes et la valorisation des savoirs locaux, le projet
RCIM vise a améliorer durablement la sécurité alimentaire,
a accrofitre I'autonomie économique des productrices et a

assurer leur pleine participation aux instances de dialogue.

A1IAILOV.A 1I0ddVd
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Amélioration de la
participation citoyenne, Haiti

Mission inclusion a développé, en partenariat avec le du
gouvernement du Canada, le Projet d’amélioration de la
participation citoyenne (2021-2024) qui a directement
rejoint 76 950 personnes dans les communes de Léogane
et de Gressier, dépassant la cible initiale malgré un
contexte local extrémement difficile marqué par la violence
des groupes armés. Le projet a soutenu la création

de 87 clubs communautaires et formé 44 personnes
enseignantes en santé et droits sexuels et reproductifs.

A partir de 2025, les activités se poursuivent en Haiti
et au Cameroun dans le cadre de NexSa, un nouveau
projet structurant basé sur le « triple Nexus inclusif ».
A travers cette approche transformatrice, cette initiative
s’attaquera aux causes systémiques de |'exclusion des
femmes aux services de santé, formera les acteurs
locaux a offrir des services de santé sécuritaires et de
qualité et fera la promotion de I'adoption de pratiques
et comportements sains, générant un changement a
la fois individuel et communautaire selon trois types
d’intervention : en contexte de développement, en
situation humanitaire et en consolidation de la paix.
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NOTRE IMPACT
DANS LE MONDE

En chiffres
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UN RESEAU DE
PARTENAIRES
ENGAGES

Partenaires de mise en ceuvre

Riche de collaborations transformatrices, Mission inclusion déploie
ses initiatives grace au soutien d’une diversité de partenaires,
principalement a travers I'apport d’organisations locales, de

femmes et de jeunes. Ces acteurs de terrain, véritables artisans du
codéveloppement, contribuent activement a I'épanouissement de nos
projets aux cotés de nos partenaires institutionnels et universitaires.

Afrique de I'Est

OceanHub Africa (OHA)
TechnoServe

Union internationale pour la
conservation de la nature (UICN)

Cameroun

Centre Diocésain de Développement
de Maroua-Mokolo

Comores

Plateforme Femme Développement
Durable et Sécurité Alimentaire

Bénin

Association des groupements de
femmes Tikonna de Boukombé
Centre de Recherche et d’Expertise
pour le Développement Local
Organisation Non Gouvernementale
Boussole de la Cité

Women Impact Network

Haiti
Unité d’arrondissement de santé Anacaona (UAS)

Kenya

Grassroots Organizations Operating Together
in Sisterhood (GROOTS)

Bolivie

Asociacion del Centro de Desarrollo
Integral de la Mujer Aymata “Amuyt’a
Asociacion Tukuy Pacha

Fundacién Centro de Cultura Popular (FCCP)
Instituto de Estudios Avanzados en Desarrollo

Madagascar
Capacity-building For Communities (C-For-C)

Mozambique
Associacdo Mulher, Lei e Desenvolvimento (MULEIDE)

Canada

EduConnexion
Université Laval

Tanzania
Women Fund Tanzania Trust (WFT-T)

Tchad
LEAD Tchad

Partenaires financiers

En partenariat avec

Canada
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PHILANTHROPIE

Coconstruire l'inclusion :
notre philosophie

Mission inclusion adopte une
philanthropie de dialogue fondée sur
une répartition équitable du pouvoir
entre les personnes donatrices,

les bénéficiaires et les acteurs
intermédiaires. Cette approche,
profondément ancrée dans nos
valeurs d’inclusion et de respect,
favorise l'innovation en créant un
espace propice a I'écoute, a la
collaboration et a la co-construction
de solutions durables.

Objectifs : élargir notre
impact, renforcer nos liens

Année apres année, Mission inclusion
s’engage a mobiliser de nouveaux
publics autour de ses causes, dans

le but de faire progresser la justice
sociale. Parallelement, il demeure
essentiel pour notre équipe de
maintenir et de renforcer la confiance
de nos donatrices et donateurs
actuels, en demeurant fidéles a nos
engagements et a notre transparence.

Mission inclusion : votre
partenaire de confiance

En tant que fondation, Mission inclusion
vous offre un point d’ancrage solide
pour transformer votre générosité en
changement concret. Nous assumons
trois réles distincts et complémentaires
pour maximiser I'impact de chaque
don : nous recueillons, nous gérons

et nous distribuons les fonds avec

le méme souci d’excellence.
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Collecteur de fonds::
RASSEMBLER NOTRE
COMMUNAUTE

Nous déployons plusieurs moyens pour financer nos
actions, toujours dans la transparence et le respect de vos
motivations. Notre approche distinctive repose sur deux
formes d’engagement : nous recevons a la fois des dons et
des épargnes, témoignant d’'une confiance exceptionnelle de
la part de nos contributeurs qui s'engagent monétairement

a nos c6tés pour amplifier notre impact social.

Nos événements
rassembleurs

Chaque année, deux rendez-vous phares mobilisent notre
communauté pour soutenir nos projets. En 2024, Pédalons
pour lI'inclusion a réuni 85 cyclistes déterminés qui ont
permis d’amasser 62 000 $ pour notre mission. LOmnium
de Mission inclusion, notre tournoi de golf annuel, a généré
248 409 $ pour les jeunes en situation de vulnérabilité.
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Des histoires qui témoignent de votre impact

Nous maintenons un lien direct avec vous par

nos envois postaux pour financer nos actions.

Ces campagnes révelent I'impact concret de votre
générosité a travers des histoires inspirantes et des
témoignages de réussites sur le terrain. En 2024, cette
approche personnalisée nous a permis de réunir plus
de 467 545 $ pour nos projets communautaires.

Nos partenaires engagés

Des entreprises comme Boustan, Groupe DCR et Ubisoft
amplifient notre portée. Leur soutien allie engagement
social et visibilité positive. Ensemble, nous prouvons
qu’impact social et succes d’affaires se renforcent. Ces
partenariats nous permettent de financer plus de projets
et de sensibiliser de nouveaux publics 8 nos causes.
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Gestionnaire de fonds:
FAIRE FRUCTIFIER VOTRE IMPACT

Votre confiance guide chacune de nos actions. Notre équipe
expérimentée transforme vos dons en levier de changement
durable. Mission inclusion se distingue par une gestion financiere
exemplaire : nos investissements responsables générent

des revenus qui couvrent nos frais de fonctionnement.

Notre expertise
a votre service

Nous maitrisons les dons planifiés

et vous proposons des solutions sur
mesure, fiscalement avantageuses et
fideles a vos valeurs. Chaque stratégie
respecte vos objectifs personnels.

Notre gouvernance
transparente

Un comité de placements indépendant
veille sur vos contributions. Ces
personnes expertes investissent les
fonds avec prudence et éthique,
toujours en cohérence avec notre
mission. Cette rigueur garantit la
stabilité de la fondation et maximise
I'impact social de vos dons.

Notre
engagement

Cette gestion responsable fait
de Mission inclusion votre allié
de confiance pour batir un
héritage solidaire authentique,
reflet fidele de vos convictions
et de votre vision du monde.
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Distributeur de fonds:
SOUTENIR LE CHANGEMENT SOCIAL

Mission inclusion investit dans des projets qui transforment les

communautés au Québec, comme ailleurs dans le monde. Nous
combinons appels de projets stratégiques, évaluation rigoureuse
et accompagnement sur mesure pour maximiser chaque impact.

Notre sélection au coeur des besoins Notre promesse d'impact

Chaque initiative financée nait d'un besoin réel, Chaque contribution sert de levier pour appuyer
identifié par les communautés elles-mémes. Nous de nouvelles initiatives et miser sur la créativité des
misons sur les organismes enracinés localement qui organismes et des communautés pour répondre a leurs
déploient des solutions créatives et tangibles. besoins. Cette confiance renforce I'autonomie des

communautés, restaure leur dignité et amplifie leur voix.

Ensemble, nous créons un monde ou l'inclusion, I'équité
et l'ouverture se voient, se vivent et se transmettent.
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Résultats financiers 2024

Produits, charges et évolution des soldes de fonds consolidés

Exercice terminé le 31 décembre 2024 2024 2023
Fonds des Fonds des Fonds de
programmes |rentes viagéres capitalisation Total Total
Produits
Gouvernement canadien 8 874 864 $ -$ -$ 8874864 $ 3403131 $
Gouvernement québécois 145 271 - - 145 271 363 506
Public et organismes :
Dons 1789 714 = 49 117 1838 831 1642 769
Legs = = 1711104 1711104 2 646 999
Placements 1 094 400 308 330 4 214 960 5617 690 3 923 257
Rentes souscrites = 1367 022 = 1367 022 498 000
11904 249 $ 1675352 % 5975181$ 19554782% 12477662 %
Charges
Programmes 13394 988 $ -$ -$ 13394988%$ 8 079 557 $
Promotion et communication 1754 858 136 702 206 023 2097 583 1953 289
Administration 1 461 604 34 823 184 340 1680 767 1951 251
Primes d’assurance vie = = 33819 33819 34 879
Prestations aux titulaires de contrats = 1439137 = 1439137 1517 503
Variation de la provision pour prestations futures = (855 484) - (855 484) 343 945
Changements d’hypotheses et de méthodologie - 674 000 - 674 000 -
16 611450 $ 1429178 $ 424182 % 18464810% 13880424 %
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Produits, charges et évolution des soldes de fonds consolidés

Exercice terminé le 31 décembre 2024 2024 2023
Fonds des Fonds des Fonds de
. et e Total Total
programmes rentes viageres capltallsatlon
U IBRTEE) EEEEEewS G (PR i (4 707 201) $ 246174$%  5550999$%  1089972% (1402762 $
par rapport aux charges
Virement de.I e>\<cedent de Iexermce.du. for?ds i (246 174) 046 174 145 271 363 508
des rentes viageres au fonds de capitalisation
Dotations - - 927 000 927 000 500 000
Virement du fonds de capitalisation au
fonds des programmes pour soutenir 7 658 650 (7 658 650) - -
les opérations de l'exercice
Variation du solde de fonds liée 2 951449 § g 934 477) $ 2016972 § (902 762) $

aux activités de l'exercice

Pour consulter le Rapport financier 2024, nous vous invitons a visiter notre site Web a missioninclusion.ca/publications.
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https://missioninclusion.ca/a-propos/publications/

Nos bénéyoles :
DES ALLIES PORTEURS
DE CHANGEMENTS

Derriere chaque projet soutenu, chaque dollar bien investi,
chaque personne accompagnée, chaque communauté
transformée, il y a votre engagement bénévole.

Nos membres du conseil d’administration guident nos
orientations avec sagesse et vision. D’autres planifient
et se mobilisent pour transformer nos événements

en moments fédérateurs. Nos membres de comités
enrichissent nos décisions de leur expertise précieuse.
Partout, dans I'ombre ou en premiere ligne, chaque
personne contribue a faire avancer nos causes.

Votre générosité ne se compte pas en dollars,
mais en heures offertes, en expertise partagée, en
passion transmise. Vous croyez en notre mission
et vous la portez avec nous, jour apres jour.

Votre dévouement inspire notre quotidien et nourrit
notre espoir d’un monde plus inclusif. A vous qui
donnez votre temps, votre créativité et vos talents
pour batir un avenir plus équitable, MERCI !
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NOS
PARTENAIRES

Mission inclusion s’appuie sur un réseau solide

de collaborateurs qui partagent notre vision
d’inclusion sociale. Ensemble, nous échangeons
les meilleures pratiques et amplifions notre impact.

Nos partenaires publics

Les actions de Mission inclusion sont soutenues par
le gouvernement du Canada et le gouvernement du
Québec, qui reconnaissent I'importance de notre
mission pour créer des communautés plus inclusives.

4 Canada Québec

Nos commanditaires et partenaires engagés
Ces organisations partagent notre vision d'un monde

plus juste et soutiennent notre travail par leur expertise,
leurs ressources et leur engagement commun.

GROUPE

+<JGR
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mission
Inclusion

130, avenue de I'Epée
Montréal (Québec) H2V 3T2
Canada

missioninclusion.ca
bonjour@missioninclusion.ca

OGICXCADIC)


https://www.facebook.com/missioninclusion
https://www.youtube.com/missioninclusion%20
https://www.instagram.com/missioninclusion/
https://www.linkedin.com/company/mission-inclusion/?originalSubdomain=ca
https://bsky.app/profile/missioninclusion.bsky.social



