PLAIDOYER DE MISSION INCLUSION
POUR LA COP29 SUR LE CLIMAT

Pourquoi participer a la COP29 ?

Cette année, Mission inclusion participera a la COP29 sur le climat qui se
déroulera du 11 au 22 novembre 2024 a Bakou en Azerbaidjan. Un des

principaux enjeux sera la négociation du Nouvel objectif collectif quantifié
(NOCQ), soit le nouvel objectif de financement climatique pour remplacer la
cible de 100 milliards USD par année.

Pourquoi est-ce que Mission inclusion y participe ?

Pour amplifier les voix des Pour plaider en faveur d’'un

personnes et des groupes en financement climatique équitable,
situation de vulnérabilité ou de accessible et transformateur qui
marginalité, particulierement les réponde aux besoins des
femmes, les jeunes et les peuples communautés les plus affectées,
autochtones dans le contexte de la notamment les communautés
crise climatique. cotieres.

Pour promouvoir une approche
inclusive, féministe, écologiste,
antiraciste et décoloniale dans la
lutte contre les changements
climatiques.
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POSITIONS POLITIQUES .

1. Assurer une gouvernance climatique inclusive et

transformatrice

Les femmes, les jeunes et les peuples autochtones jouent un réle essentiel
dans la conservation des écosystemes marins et 'adaptation aux
changements climatiques.

Nos projets ReSea, mis en ceuvre en partenariat avec I’Union Internationale
pour la Conservation de la Nature (UICN) et soutenu par les Partenariats
pour le Climat d’Affaires mondiales Canada, ainsi que Résilience climatique
intergénérationnelle au Mandoul (RCIM) et Adaptation des communautés
burkinabees au changement climatique (ABC), développés avec nos
partenaires locaux et soutenus par le Programme de coopération climatique
internationale (PCCI) du Gouvernement du Québec, démontrent que
I'intégration de ces groupes dans la gouvernance et la gestion des ressources
naturelles conduit a des résultats plus durables et équitables.

Dans le cadre de la COP29 sur le climat, nous invitons les
gouvernements et les organisations participantes a:

Préner des approches transformatrices en matiére de genre, véritablement
transversales dans toute initiative climatique

Etablir des quotas de représentation dans les délégations nationales pour
garantir la participation active des personnes locales, particuliérement les
personnes le plus directement affectées par les changements climatiques.



S'assurer que les initiatives déployées contribuent a I'égalité des genres et
répondent a l'urgence d'intégrer les femmes et les personnes marginalisées
dans la gouvernance climatique marine : leur participation active et leur
leadership sont essentiels au succés des actions climatiques, tel qu'indiqué
dans le Plaidoyer de 'AQQOCI pour la COP16 sur la biodiversité et la COP29
sur le climat ainsi que dans « En route vers un avenir équitable :
recommandations pour la prochaine CDN du Canada » de CAN-RAC.

2. Garantir un financement climatique accessible et

équitable

A travers notre expérience avec ReSea, qui aide 71 000 personnes dans les
communautés cotieres a s’adapter aux impacts climatiques, nous avons
constaté que le financement climatique doit étre plus accessible aux initiatives
locales.

Ces initiatives, qui combinent protection des écosystemes marins et
développement communautaire inclusif, démontrent l'efficacité des solutions
fondées sur la nature tout en renforcant le leadership des femmes et la
participation active des jeunes dans leurs communautés.

Dans le cadre de la COP29 sur le climat, nous invitons les
gouvernements et les organisations participantes a :

S’engager a ce qu’au moins 60% du financement bilatéral pour le climat soit
octroyé sous forme de subventions.

Prioriser le financement d’initiatives d’adaptation menées par et pour les
communautés cotieres vulnérables.


https://aqoci.qc.ca/cop16-et-cop29-plaidoyer-de-laqoci/
https://aqoci.qc.ca/cop16-et-cop29-plaidoyer-de-laqoci/
https://climateactionnetwork.ca/fr/resource/en-route-vers-un-avenir-equitable-recommandations-pour-la-prochaine-cdn-du-canada/
https://climateactionnetwork.ca/fr/resource/en-route-vers-un-avenir-equitable-recommandations-pour-la-prochaine-cdn-du-canada/

Mettre en place des mécanismes de financement simplifiés pour les
organisations de base et/ou locales, incluant les organisations de femmes,
travaillant sur les solutions fondées sur la nature et favorisant des partenariats
innovants et prometteurs

3. Promouvoir des solutions climatiques

inclusives et ancrées localement

Le projet ReSea démontre l'efficacité d’une approche holistique qui combine la
conservation marine, I'adaptation climatique et le développement durable.
Notre modéle transformateur, basé sur trois piliers - Planéte Bleue, Nature
Bleue et Personnes Bleues - place les communautés locales au coeur de
I'action climatique.

Dans le cadre de la COP29 sur le climat, nous invitons les
gouvernements et les organisations participantes a :

Reconnaitre et soutenir les initiatives de conservation marine qui intégrent
réellement les savoirs locaux et 'expertise des communautés
cétiéres, particulierement des femmes, des personnes
marginalisées et des peuples autochtones.

Appuyer le développement d’'une économie
bleue régénératrice et inclusive qui bénéficie
directement aux populations locales, en
s’assurant que les femmes soient incluses
dans la prise de décision, la gestion des
ressources locales et leur protection.

Garantir que les communautés coétiéres soient les
gestionnaires et bénéficiaires directs des projets
d’adaptation marine avec des projets
socialement transformateurs.



4. Renforcer la collecte de données inclusives et leur

utilisation

Notre expérience avec les projets ReSea et ABC montre I'importance cruciale
de données désagrégées pour évaluer I'impact différencié des changements
climatiques sur les communautés, particulierement les femmes et les groupes
marginalisés. Ces données permettent de développer des solutions plus
efficaces et équitables.

Dans le cadre de la COP29 sur le climat, nous invitons les
gouvernements et les organisations participantes a :

Exiger la collecte systématique de données désagrégées dans tous les
projets de conservation marine afin de mesurer les impacts différenciés selon
le genre avec une perspective intersectionnelle et envisager des stratégies
climatiques inclusives

Intégrer des indicateurs de transformation sociale et de genre dans
I'évaluation des projets d’adaptation cétiere

Appuyer les processus participatifs et inclusifs en matiére de suivi et
d’évaluation des projets afin d’intégrer les perspectives locales et
accompagner les actrices et acteurs locaux dans I'appropriation et la maitrise
des données scientifiques et sociales

A propos de Mission inclusion

Profondément engagée envers la

Avec nos partenaires au Québec et

justice sociale, Mission inclusion ailleurs dans le monde, nous travaillons
soutient des initiatives qui valorisent pour batir des communautés inclusives,
et renforcent les personnes et les équitables et ouvertes, ou la diversité

groupes marginalisés ou en situation est respectée et ou chaque personne
de vulnérabilité tout en contribuant a peut exercer ses droits et accéder aux
des initiatives visant une plus grande bénéfices collectifs de la société.
inclusivité de leur communauté et de

leur société.



A propos de ReSea, notre projet phare

Mission inclusion, en partenariat avec Fondé sur trois piliers - Planéte

I'UICN et avec l'appui des Bleue, Nature Bleue et Personnes
Partenariats pour le climat Bleues - le projet vise a renforcer la
d'Affaires mondiales Canada, met résilience climatique des

en ceuvre le projet ReSea dans cinq communautés caotiéres tout en

pays de l'océan Indien occidental promouvant I'égalité des genres a
(Comores, Kenya, Madagascar, travers la conservation marine, la
Mozambique et Tanzanie), aux cotés gestion durable des aires protégées
de partenaires locaux : Groots et I'autonomisation économique des

Kenya, Women Trust Fund Tanzania, femmes. \Lf//r

Muleide Mozambique, CforC o
Madagascar, PFDDSA, Ocean Hub
et TechnoServe.
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Contactez-nous

Geneviéve Morency, PMP Andréanne Martel
Directrice, Programme Afrique de 'Est  Gestionnaire principale projet ReSea
gmorency@missioninclusion.ca amartel@missioninclusion.ca
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