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MOT DU PRESIDENT ET
DU DIRECTEUR GENERAL

En 2023, avec un regard résolument tourné vers l'avenir, Mission inclusion a célébré

ses 75 ans d'engagement et de solidarité envers les personnes et les communautés en
situation de marginalité. Ce regard en arriére a surtout été I'occasion de réaffirmer notre
vision d’'un monde plus juste, inclusif et équitable pour toutes et tous.

Nous vivons une époque de grands défis, que ce soit la violence, les changements
climatiques, la perte de la biodiversité, les inégalités de genre, ou encore le respect
de la diversité sous toutes ses formes. Face a ces enjeux cruciaux, Mission inclusion
poursuit son travail essentiel auprés des personnes en situation de vulnérabilité,

ici comme ailleurs.

Notre approche partenariale nous permet d’'innover et de sortir des sentiers battus.

Les actions sont concrétes et elles s’inscrivent résolument dans les grands enjeux de
I'heure : protéger la biodiversité marine en Afrique de I'Est pour permettre aux femmes

et aux jeunes d’en vivre durablement; faciliter I'intégration et I'inclusion au Cameroun des
personnes réfugiées ayant fui la violence dans leur Nigéria natal; étendre les soins de
santé adaptés aux besoins des jeunes femmes en Haiti et en Bolivie; inspirer les jeunes
en détresse et leur faire retrouver la confiance en soi pour se batir une vie, ici au Québec.
Ces quelques exemples démontrent comment Mission inclusion agit concrétement

Ia ou les besoins sont criants.

Sans relacher nos efforts, nous avancons avec confiance et détermination, prét-e-s a
faire face aux défis de demain. Nous sommes extrémement reconnaissant-e's envers
nos précieux partenaires, nos donateur-rice-s qui manifestent tant de générosité, notre
personnel et nos bénévoles dévoués. C'est grace a vous que nous pouvons poursuivre
notre mission et avoir un réel impact. Ensemble, construisons un avenir meilleur, plus
juste et inclusif pour toutes et tous.



75 ANS DEMPREINTE SUR LE MONDE:
QUATRE MOMENTS CLES CELEBRANT
HERITAGE ET IMPACT

NOTRE HISTOIRE EN RECIT :

publication de « Mission inclusion, 75 ans d' empreinte sur le monde »

Lors de notre Assemblée générale annuelle 2023,
nous avons présenté le livre « Mission inclusion :
75 ans d’empreinte sur le monde ». Ecrit par l'auteure
Raphaélle Catteau, cet ouvrage inspirant retrace
notre parcours, de nos premiéres actions aupres
des orphelins d'aprés-guerre en ltalie jusqu’a notre
impact actuel au Québec et dans quinze pays.

A travers les récits vivants de nos batisseuses

et batisseurs, le livre met en lumiére des moments
charnieres et des figures méconnues qui ont fagonné
notre fondation. Il souligne notre engagement
indéfectible envers l'inclusion des personnes

en situation de vulnérabilité ou de marginalité.

Vibrant hommage a nos équipes dévouées qui
ceuvrent depuis 75 ans avec la volonté intacte de
batir des communautés plus justes et inclusives, ce
livre témoigne de la pertinence toujours actuelle de
notre mission. Un incontournable pour découvrir
I'histoire unique de Mission inclusion et se laisser
inspirer par son impact transformateur!

LA DEPUTEE RACHEL BENDAYAN CELEBRE
NOS 75 ANNEES A LA CHAMBRE DES COMMUNES :

« Mission inclusion, on continue! »

Lors d’une intervention a la Chambre des communes,
Rachel Bendayan, députée de notre circonscription
d’Outremont, a mis en lumiére I'impact de Mission
inclusion. En mettant en avant notre engagement
envers 30 millions de personnes vivant des situations
de vulnérabilité, elle a souligné la portée significative
de notre action, a la fois ici au Québec et a travers
le monde.

En soulignant notre travail, Rachel Bendayan a
reconnu I'importance de notre contribution a la
société et nous a encouragé-e-s a continuer nos
efforts avec un appel vibrant : « Mission inclusion,
on continue! »
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MISSION INCLUSION LAISSE SON EMPREINTE DANS
L'ESPACE PUBLIC MONTREALAIS :

« Les visages de l'inclusion »

En collaboration avec le Festival MURAL, Mission
inclusion a présenté « Les visages de l'inclusion »,
une murale haute en couleur réalisée par l'illustrateur
Mathieu Labrecque. Située au parc Jehane-Benoit,
cette ceuvre rassembleuse met en scéne une
mosaique de personnages divers, unis dans la joie et
la bienveillance. Par son dynamisme et son message
d’ouverture, la murale interpelle les passant-e-s

a réfléchir sur I'importance de batir une société
inclusive ou chacun-e a sa place.

Elle incarne les valeurs de solidarité et de justice
sociale chéres a Mission inclusion depuis 75 ans.
Véritable célébration de la diversité humaine, « Les
visages de l'inclusion » témoigne de l'engagement
de Mission inclusion a laisser une empreinte
durable d’inclusion et de partage dans le paysage
montréalais. Telle une invitation a cultiver ces valeurs
au quotidien, elle rappelle que chaque geste compte
pour construire un monde plus juste et équitable.

ICI ET AILLEURS :

Une célébration vibrante de la diversité artistique

Le 19 octobre 2023, Mission inclusion a présenté
avec fierté la premiére édition de son spectacle Ici
et ailleurs au Théatre Maisonneuve. Cet événement
exceptionnel, orchestré par la talentueuse directrice
artistique Brigitte Poupart, a rassemblé sur scene
une multitude d’‘artistes talentueux-euses pour
célébrer la diversité culturelle.

Le public a été transporté dans un voyage artistique
unique, alliant musique, danse et performances
inspirantes. Ici et ailleurs a su captiver les centaines
de spectatrices et spectateurs présent-e-s, créant un
moment de partage et d'émerveillement inoubliable.
Ce spectacle emblématique a parfaitement incarné
les valeurs d’inclusion, de respect et d’ouverture
cheéres a Mission inclusion, tout en soulignant de
maniére vibrante son 75 anniversaire.
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ENSEMBLE, * *

NOU BATISSONS
UN QUEBEC PLUS
JUSTE ET INCLUSIE

Dans le contexte difficile que nous traversons, marqué par les défis post-COVID, le Québec
est confronté a des enjeux persistants comme la crise du logement, l'insécurité alimentaire,
les défis en santé mentale et la précarité économique. Ces réalités touchent plus durement
les personnes et les groupes en situation de marginalité ou de vulnérabilité. Mais grace a

votre soutien indéfectible, Mission inclusion a pu épauler les organismes communautaires
qui luttent au quotidien contre la pauvreté et I'exclusion.

L'année derniere, notre action s’est déployée a plusieurs niveaux. D’abord, nous avons
appuyé financierement les organismes ceuvrant aupres des familles et des enfants, des
jeunes, des personnes ainées et des personnes en situation d’itinérance. Grace a votre
générosité, nous avons été en mesure de leur octroyer plus de 792 000 $.

Notre soutien va au-dela de l'aide financiére. Nous avons offert 8 nos partenaires
un accompagnement en renforcement organisationnel. Ensemble, nous avons cherché
des moyens d‘optimiser leur impact et de faire rayonner leurs réalisations inspirantes.

En parallele, nous avons outillé les organismes qui s‘attaquent aux racines des injustices
sociales. Nous sommes convaincu-e-s que le changement passe aussi par la sensibilisation et
la mobilisation. C'est pourquoi nous avons appuyé des organisations comme I'Observatoire
québécois des inégalités dans leurs activités et la production de documents visant a
comprendre les causes des injustices et a faire la promotion de stratégies favorisant la justice
sociale et l'inclusion.

Notre action s'est étendue a presque toutes les régions du Québec, des grands centres
urbains aux communautés éloignées. Nous avons la conviction profonde que

les organisations sont expertes de leur réalité, alors nous prenons le temps d‘étre

a I'écoute pour comprendre les réalités locales et de tisser des liens de proximité.

Nous sommes plus déterminé-e-s que jamais a ceuvrer pour un Québec ou chaque personne
compte. Ensemble, construisons un Québec plus juste, plus inclusif et plus écologique pour
toutes et tous!

AU QUEBEC
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Organismes communautaires
soutenus au Québec en 2023

Régions

Organismes

Bas-Saint-Laurent

Centre femmes de La Mitis

Centre-Femmes La Passerelle du Kamouraska
Trajectoires Hommes du KRTB

Les Maraichers du Cceur

Maison des Familles de Rimouski-Neigette

Capitale-Nationale

Carrefour d'Action Interculturelle (CAI)

Fondation Ancrage Jeunesse

Service amical Basse-Ville

SPOT clinique communautaire de santé et d'enseignement
SQUAT Basse-Ville

Centre Communautaire 'Amitié

Maison Marie Frédéric

Méres et monde

Projets Bourlamaque

Réseau des Accorderies

Centre-du-Québec

La Piaule Centre du Québec inc.

Chaudiéere-Appalaches

Le Filon

Céte-Nord Transit Sept-iles
Estrie Tremplin 16-30

Carrefour-Ressources

Produire la santé ensemble (Maison de la famille contre vents et marées)
Gaspésie- Centre d'Action Bénévole Gascons-Percé

fles-de-la-Madeleine

Centre d'action bénévole Saint-Siméon/Port-Daniel
Centre d’action bénévole St-Alphonse Nouvelle inc.
Enfantaisie

Lanaudiéere

Hébergement d’urgence Terrebonne

Laurentides

Maison Oxygene Laurentides
Services d'Entraide Le Relais
Centre d'entraide Racine-Lavoie
Maison Pause-Parent
Vigil'Ange

Petite Maison Pointe-Calumet

10 M AU QUEBEC



Régions

Organismes

Centre de pédiatrie sociale de Trois-Rivieres

Mauricie Conseil de la Nation Atikamekw
Les ateliers Speech
Maison des jeunes Kekpart (Action Jeunesse St-Pie X de Longueuil Inc.)
Maison L'Ancrage Pierre-De Saurel
Montérégie Centre de Bénévolat d’Acton Vale
Centre de femmes du Haut-Richelieu
La popote roulante de Salaberry-de-Valleyfield
Carrefour de ressources en La Maison des Parents de Bordeaux-
interculturel Cartierville
Centre LGBTQ2+ Ouest-de-I'lle Le Projet Harmonie
Action Centre-ville Meéres avec pouvoir
Ricochet Maison des familles de Verdun
Collectif Ex-Placé DPJ Répit Providence
Foyer du Monde Clinique Droits Devant
JM Court Maison des Jeunes du Plateau
L'Etoile de Pacho - Réseau d'entraide  Projet Ado-Communautaire en Travail
Montréal pour parents d'enfants handicapés de rue
Maison LI-BER-T Resto-Plateau
Oxy-Jeunes Santropol
PlaMP Sentier Urbain
Centre de ressources pour hommes Table de concertation petite
de Montréal (Entraide pour hommes enfance- famille Saint-Henri et Petite
de Montréal) Bourgogne
Rue Action Prévention Jeunesse Observatoire québécois des inégalités
Centre de Ressources Périnatales Regroupement des cuisines
Autour du bébé collectives du Québec
La Maison d'Aurore
Maison de la famille de Gatineau
Outaouais Centre alimentaire Aylmer

Les Enfants de I'Espoir de Hull

Saguenay-Lac-Saint-Jean

Café-Jeunesse de Chicoutimi

Corporation les Adolescents et la Vie de Quartier de Chicoutimi

1 M AU QUEBEC



LA PASSERELLE

A Kamouraska, les femmes
d’ici et d’ailleurs se rassemblent
pour tisser des liens

Nataliya est arrivée a Kamouraska en 2022. Seule
avec ses deux enfants, ne parlant pas le francais,
elle avait une vie a reconstruire. Comme elle, chaque
année, de nombreuses femmes immigrantes
s'installent au Québec avec leurs familles. A leur
arrivée dans le Bas-du-Fleuve, elles sont accueillies
au Centre Femmes La Passerelle du Kamouraska,
ol on les écoute et leur tend la main.

Dés leur arrivée, ces femmes rencontrent des
difficultés majeures : manque de transport collectif,
éloignement du domicile par rapport aux services,
manque de places en garderie, barriére de la
langue... Sans garderie, certaines ne peuvent suivre
des cours de francisation ni trouver des activités
pour consolider leurs acquis. Autant d’'obstacles qui
les isolent et les empéchent de s’épanouir.

Face a cette réalité, le Centre Femmes La Passerelle
offre un lieu chaleureux ou les femmes d’ici

et d‘ailleurs peuvent se rassembler, se créer

un réseau, s'entraider et gagner en autonomie.
Pascale Dumont-Bédard, coordonnatrice du Centre,
souligne : « C'est lourd de voir la détresse humaine,
mais le sentiment de semer une graine, de voir

la lueur d'espoir me nourrit tous les jours grace a
mon implication au centre. Ca m‘a permis de créer

de l'ouverture a la différence. La peur de l'autre et Depuis 2023, Mission inclusion soutient le

les clivages sont un défi permanent, nous avons Centre Femmes La Passerelle en appuyant
longtemps grandi avec ces obstacles. Ceux qui se l'embauche d'une intervenante de milieu pour
ressemblent s'assemblent. Nous avons tous un réle développer un réseau de femmes immigrantes,
a jouer la-dedans, il faut oser la différence. » coordonner des activités de socialisation et

accompagner leur autonomisation. Ensemble,
nous ceuvrons pour briser l'isolement,
favoriser les échanges interculturels et batir
une communauté inclusive. Un pas vers

une société plus juste et équitable.

12 M AU QUEBEC



OXY-JEUNES

Récits du Centre-Sud : amplifier la voix
des jeunes en situation de marginalité

Oxy-Jeunes et Spectre de rue unissent leurs forces
dans l'initiative Récits du Centre-Sud, avec le soutien
de Mission inclusion. Ce projet novateur offre a
des jeunes de 16 a 30 ans, éloignés de I'emploi et
vivant en situation de grande précarité, une tribune
pour s'exprimer et se réaliser en créant des récits
documentaires.

Mobilisées par Travail alternatif payé a la journée
(TAPAJ), un programme de Spectre de rue offrant
un dépannage économique en échange d’'une
implication dans la communauté, les personnes
participantes s’engagent dans des ateliers
hebdomadaires. Accompagnées par une intervenante
psychosociale de TAPAJ, elles sont épaulées par deux
professionnels du collectif POM qui agissent comme
meédiateurs culturels.

Ensemble, elles apprennent l'art de raconter des
histoires en endossant le réle de journalistes et

de documentaristes. Leur défi : révéler la vitalité
des liens entre les milieux culturel, social

et communautaire du Centre-Sud.

13 M AU QUEBEC

Les récits produits prennent diverses formes, telles
qu’un balado, un zine, une exposition ou un livre,
mettant en lumiere la richesse du tissu social de
leur quartier. Plus qu’un simple revenu, Récits du
Centre-Sud permet a ces jeunes de renforcer leur
estime personnelle, leur capacité d’expression

et d’affirmation, tout en cultivant des passions

et en explorant de nouvelles avenues artistiques
et professionnelles. En valorisant leur savoir
expérientiel et en reconnaissant leurs compétences
et leur créativité, le projet devient un puissant levier
d’inclusion et de mobilisation.

A travers son soutien, Mission inclusion
poursuit son engagement a batir des
communautés inclusives et équitables,

ou chaque personne, quelles que soient ses
origines ou sa situation, peut trouver sa place et

s'épanouir pleinement. En unissant ses forces
a celles d'Oxy-Jeunes et de Spectre de rue, elle
travaille a faconner une société ou la diversité
est célébrée et ou toutes les voix comptent.




!
LA PIAULE :

transformer la vie des personnes ainées
grace a un projet novateur

A Drummonadville, les personnes ainées en situation
de vulnérabilité font face a des défis grandissants :
pauvreté, précarité, isolement... Face a cette réalité
préoccupante, La Piaule, organisation pionniére
dans le travail de rue au Québec, a lancé un projet
novateur avec le soutien de Mission inclusion. Une
personne intervenante dédiée aux ainés a rejoint
I'’€quipe pour travailler directement auprés de ceux
et celles qui sont souvent oubliés.

Les histoires humaines sont au cceur de ce projet.
Des moments partagés lors de sorties informelles
au parc ou au café, ou les discussions sur les
bancs publics sont autant d’'occasions pour briser
I'isolement et favoriser un impact positif sur la santé
mentale et la gestion de l'anxiété.

L'approche de La Piaule est riche et
multidimensionnelle. Le travailleur de rue apporte
une aide concrete pour le maintien en logement
ou la recherche d’une résidence adaptée. Il facilite
I'utilisation des technologies et I'accés aux services
de santé et sociaux. Mais plus encore, il crée des
liens authentiques, basés sur I'écoute, I'empathie et
le respect de la dignité de chaque personne. Cette
approche unique permet de rejoindre les ainés
isolés, ceux qui passent trop souvent entre les
mailles du filet des services traditionnels.

En soutenant ce projet porteur d'espoir,
Mission inclusion réaffirme son engagement
a batir une société du bien vieillir, ou chaque
personne ainée est valorisée, soutenue et
reconnue dans sa dignité intrinseque. Main

dans la main, La Piaule et Mission inclusion
ceuvrent pour une vieillesse épanouie pour
toutes et tous, sans exception. Un pas de plus
vers une société réellement inclusive.

14 M AU QUEBEC



DONNER UNE VOIX A LA
JEUNESSE AUTOCHTONE :

Les Tables Jeunesse pour la Nation 2023

Depuis 2019, les Tables Jeunesse pour la Nation
offrent aux jeunes Atikamekw un espace d’‘expression
unique pour partager leurs perspectives. Organisées
par le Conseil de la Nation Atikamekw (CNA) et

le Secrétariat a la jeunesse atikamekw (SAJA),

ces tables visent a réfléchir sur les enjeux actuels,
encourager les échanges d'expériences, organiser
des débats constructifs et guider les initiatives
futures pour la jeunesse atikamekw.

« Les Tables Jeunesse pour la Nation visent a
permettre aux jeunes Atikamekw d’exprimer leurs
préoccupations concernant les grands enjeux

de leur communauté, explique Kosa Chilton,
coordonnateur au développement de la jeunesse
au sein du CNA. Elles offrent une plateforme au
CNA et au SAJA pour comprendre les perspectives
des jeunes et les intégrer dans leurs actions. »

En 2023, le succes des Tables Jeunesse a été
favorisé grace a I'appui financier de Mission
inclusion, qui a permis au CNA et au SAJA de
bénéficier de lI'expertise de Marianne Simard-Veillet,
directrice générale et conseillere en renforcement
organisationnel de PAIR. Cette contribution a été
essentielle, notamment dans I'élaboration d’un
guide d’animation qui a facilité la communication
du message lors des sessions sur la Stratégie
jeunesse atikamekw.

« Le soutien de PAIR dans l'organisation des Tables
a grandement favorisé les échanges entre les
personnes participantes, souligne Kosa Chilton
du CNA. Grace a un environnement propice a la
communication et a la participation de toutes et
tous, les jeunes Atikamekw ont pu exprimer leurs
idées de maniere plus ouverte. »

Cette dynamique d'échanges enrichis par une diversité de perspectives a renforcé I'impact des Tables
Jeunesse en tant que plateforme de dialogue. Les efforts déployés ont également permis I'élaboration

d'un document détaillant les actions futures du SAJA pour I'année a venir, donnant ainsi une voix aux

futurs leaders de la Nation Atikamekw.

15 M AU QUEBEC
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UNE ANNEEDE
TRANSFORMATION
STRATEGIQUE
ET DIMPACT

2023 a été une année exceptionnelle pour I'équipe de programmation internationale
de Mission inclusion, marquée par d’'importantes transformations. Animée par nos
valeurs fondamentales de justice sociale et inclusion, notre équipe s’‘est notablement
agrandie. Nous avons doublé nos effectifs et intégré des compétences diversifiées,
consolidant ainsi notre présence au Canada et dans trois autres pays, afin de batir
une équipe plus chevronnée et diversifiée, préte a relever les défis futurs.

Le lancement du Fonds ACTION, premier programme d‘octroi de subventions
international de Mission inclusion, marque un tournant stratégique pour notre
Fondation. Financé entierement par nos fonds propres, ce programme a débuté en
Bolivie et au Bénin, renforcant notre engagement en Amérique du Sud et en Afrique
de I'Ouest. Le Fonds ACTION soutient des organisations féministes de la société
civile qui ceuvrent pour une gouvernance plus inclusive, en mettant I'accent sur la
participation active des communautés marginalisées. Fidele a notre philosophie

de philanthropie de dialogue, ce programme incarne notre vision d’une action
collaborative et horizontale, résonnant avec nos initiatives au Québec.

Nous avons aussi lancé I'ambitieux projet ReSea - Paysages marins régénérateurs
pour la planéte, la nature et les personnes, conjointement avec I’'Union internationale
pour la conservation de la nature (UICN) et avec l'appui d’Affaires mondiales Canada.
Inscrit dans la Grande muraille bleue, ReSea et son approche transformatrice visent
a renforcer la résilience des communautés cotiéres dans I'océan Indien, notamment
au Kenya, en Tanzanie, a Madagascar, aux Comores et au Mozambique! Aprés une
premiére année en 2023 consacrée au lancement, aux équipes et aux partenaires
clés, 2024 nous permettra de voir les premiers fruits de ce travail collaboratif.

Ce ne sont la que quelques exemples de I'impact de notre programmation
internationale avec plus de 29 projets dans 18 pays. Nous continuons de remettre
en question nos facons de faire et d’'innover pour contribuer a la localisation et a la
décolonisation de |'aide, pour mettre en place notre approche inclusive : féministe,
écologiste, décoloniale et antiraciste.

Tout ceci n‘aurait pas été possible sans I'appui indéfectible de nos personnes
donatrices et de nos bailleurs de fonds. Forts de cette année charniere, nous
continuerons de travailler avec nos partenaires pour amplifier la voix des personnes
en situation de vulnérabilité et promouvoir une gouvernance inclusive.

DANS LE MONDE
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Liste des organismes soutenus a l'international en 2023

Pays Partenaires Pays Partenaires
Béni Boussole de la Cité (BC-ONG) Dandelion
enin
Les Amis de la Saint-Camille Kenya Groots Kenya
L. . . Kesho Kenya
Asociacién Civil Boliviana para el
Desarrollo Rural (PRO-RURAL ; o
Bolivie : ( ) Madagascar Capacity-building For
Fundacién Centro de Cultura Popular Communities (C-For-C)
(FCCP)
Asian-Pacific Resource &
Action pour la Promotion des Malaisie Research Center for Women
Initiatives Locales (APIL) (ARROW)
Association Formation Développement
Ruralité (AFDR) Association Malienne pour la
Burki . C i P tion des J AMPJ
F:;Oma Union des Sociétés Coopératives pour Mali romotion des Jeunes ( )
la Commercialisation des Produits CERFADEL
Agricoles de la Boucle du Mouhoun ] ]
(USCCPA/BM) Mozambique Mulher Lei e Desenvolvimento
Coopérative Viimbaore/Naam (MULEIDE)
i Gender E lity, P d
Cameroun Comité Diocésain de Développement Nigéria DZCelzrpmqeunat ICyent‘i:cECGESSaDC)
(CDD) - Caritas de Maroua-Mokolo
AGROSALUD De U li
Plateforme Femme Développement i e Leuyal
Comores Durable et Sécurité Alimentaire Pérou CINDES
(PFDDSA) Generacion
P Organization for Women in Self Childhope
Ethiopie
Employment (WISE) e Kaibigan Ermita Outreach
Philippines .
H | Cardinal L (HCD) Foundation Inc.
Opital Cardinal Léger
? . 8 Stairway Foundation Inc.
Institut Haitien de Santé
Haiti Communautaire (INHSAC) République Collectif des Associations
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OLASS

En Bolivie, les femmes
leaders transforment
la santé et I'égalité

En avril 2023, Mission inclusion et la Fundacién
Centro de Cultura Popular (FCCP) ont lancé le
projet OLASS-Inclusivo en Bolivie, une initiative
novatrice soutenue par le ministére des Relations
internationales et de la Francophonie du Québec
(MRIF) dans le cadre du programme Nouveau
Québec sans frontieres (NQSF). Ce projet vise

a améliorer l'accessibilité aux services de santé
sensibles au genre pour les communautés autour
de La Paz, en mettant I'accent sur I'autonomisation
des femmes.

Le projet OLASS-Inclusivo se concentre sur le
renforcement des capacités des femmes leaders-
représentantes, la sensibilisation du personnel des
centres de santé et des membres des centres de
femmes, ainsi que la population des communautés
visées. L'objectif est de permettre aux femmes de
devenir de véritables actrices du changement dans
leur société.

Grace aux formations et a 'accompagnement, les
femmes participantes acquiérent des compétences
essentielles en matiere d'acceés aux soins de santé
sensibles au genre. Ainsi, elles peuvent participer
activement a la création de stratégies de plaidoyer
pour influencer positivement la santé de leur
communauté.

Ce projet est soutenu financierement par :

Québec

20 M DANS LE MONDE

Le projet OLASS-Inclusivo prend en compte les
besoins spécifiques de chaque individu, quel que
soit son genre, en s’attaquant aux obstacles liés
aux stéréotypes, aux normes culturelles et aux
barrieres économiques. Il s'agit d’'une approche
résolument inclusive et équitable.

Mission inclusion est fiére de contribuer a un
monde plus inclusif pour toutes et tous, en
collaboration avec ses partenaires locaux et

le soutien précieux du ministere des Relations
internationales et de la Francophonie du
Québec. Ce projet représente une opportunité
unique de promouvoir une gouvernance

inclusive et dapprendre des meilleures
pratiques en matiere de participation
citoyenne des femmes dans le secteur de la
santé. Ainsi, Mission inclusion renforce son
engagement en faveur d'un monde ou I'égalité
des genres et I'équité sont au coeur

des priorités.




PACIT

Des communautés
mobilisées pour les
droits des femmes en Haiti

En Haiti, dans les communes de Léogane et Gressier,
les femmes et les filles font face a de multiples défis
pour faire valoir leurs droits en matiére de santé
sexuelle et reproductive. Avec ses partenaires locaux
et le soutien d’Affaires mondiales Canada, Mission
inclusion met en ceuvre le Projet d’amélioration de la
participation citoyenne (PACIT) a Léogane et Gressier
pour renforcer le pouvoir d’agir des organisations
de la société civile et améliorer I'imputabilité des
institutions dans ce domaine crucial.

Malgré un contexte sociopolitique extrémement Le projet mise sur le renforcement des capacités
difficile marqué par l'insécurité et I'instabilité, a tous les niveaux. Des agent-es de santé, des
le PACIT a réalisé des avancées significatives gestionnaires d’institutions et des membres

en 2023. Des centaines de membres de clubs d’organisations de la société civile sont outillé-es
communautaires, dont une majorité de femmes et pour mieux répondre aux besoins des femmes
d’adolescentes, ont été formé-es sur leurs droits. et des filles en matiére de santé sexuelle

Des organisations de femmes se sont mobilisées et reproductive.

lors des journées d’activisme contre les violences
faites aux femmes, suscitant un élan de solidarité
dans leurs communautés.

« Grace aux formations recues, je me sens
maintenant capable de revendiquer mes droits et
ceux de mes sceurs », témoigne une participante.
Une autre se réjouit : « Nous avons réussi a faire
entendre notre voix aupres des autorités locales
pour réclamer de meilleurs services de santé
adaptés a nos besoins. »

Avec ses partenaires, Mission inclusion est
déterminée a poursuivre son action pour
batir des communautés plus inclusives et
équitables en Haiti, ou les droits de toutes

et tous seront respectés. Cest en unissant
nos efforts et en mobilisant les forces vives
Alb E de la société que nous parviendrons a un

AI D Canadléi changement durable.

En partenariat avec

271 M DANS LE MONDE



CDD-
CARITAS

L'impact humanitaire
dans I'Extréme-Nord du
Cameroun

Apres 3 ans de mise en ceuvre, le 31 mars 2024 a vu
la fin de notre projet Réponse d’urgence aux besoins
humanitaires des populations vulnérables, déplacées
et locales, affectées par la crise dans I'Extréme-Nord
du Cameroun, en partenariat local avec le Comité
diocésain de développement-Caritas de Maroua-
Mokolo (CDD-Caritas), avec I'appui financier
d’Affaires mondiales Canada (AMC).

A sa conclusion, le projet de trois ans a directement
rejoint environ 300 000 personnes, dont au moins
60 % de femmes et filles, marquant un impact
significatif sur les vies de ces personnes en

leur fournissant des services en santé, eau,
assainissement et hygiene, nutrition, moyens

de subsistance et protection.

Ganava, une femme qui a da fuir son village, raconte
comment sa vie a changé grace au projet :

« Depuis mon arrivée dans le camp, nous avons
bénéficié de plusieurs services offerts par Mission
inclusion/CDD-Caritas. J'ai participé aux activités
de travail contre rémunération (cash for work) qui
m’ont permis de louer un champ et d’acheter des
semences de qualité. »

En partenariat avec

AIDE

AID Canad'é'

22 M DANS LE MONDE

Aissa, une autre personne participante, partage son
expérience positive :

« J'ai recu des semences de mil et d'arachide. Les
semences étaient améliorées et de bonne qualité,
ce qui a eu un impact positif sur ma récolte. »

Ces témoignages illustrent concrétement comment
le projet a transformé la vie de ces femmes
résilientes et de leurs familles, leur redonnant
espoir et moyens de subsistance malgré la crise.

La fin de ce projet marque également la fin

d’une collaboration de Mission inclusion avec le
CDD-Caritas qui a continué depuis 2016 - financée
sans interruption depuis le début par AMC. Mission
inclusion et le CDD-Caritas remercient AMC pour
sa confiance et sa bonne collaboration au cours
de toutes ces années, apportant une réponse
humanitaire critique et efficace aux personnes
affectées par la crise, en particulier les femmes

et les filles.

Bien que ce projet prenne fin, la crise dans
I'Extréme-Nord du Cameroun continue
malheureusement sans répit. Le CDD-Caritas
et Mission inclusion continueront leurs

efforts fournis pour continuer de servir les
populations affectées, et surtout les plus
vulnérables parmi elles.
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UN OCEAN
D'ESPOIR:

Le projet ReSea pour des
communautés cotieres
résilientes

Dans l'océan Indien occidental, les écosystemes
marins et cotiers jouent un réle crucial pour
assurer la sécurité alimentaire et les moyens de
subsistance des communautés littorales. Cependant,
ces précieux écosystemes sont menacés par de
multiples enjeux, exacerbés par les changements
climatiques. Face a ce défi, Mission inclusion et
I'Union internationale pour la conservation de la
nature (UICN) unissent leurs forces dans le cadre du
projet ReSea, appuyé par Affaires mondiales Canada.

Inscrit dans la Grande muraille bleue, ReSea -
Paysages marins régénérateurs pour les personnes,
le climat et la nature - vise a renforcer la résilience
physique et socio-économique de dizaines de
milliers de personnes, principalement les femmes et
les jeunes, vivant dans des communautés cétiéres au
Kenya, en Tanzanie, au Mozambique, aux Comores et
a Madagascar. S'appuyant sur des solutions fondées
sur la nature et des pratiques de conservation
sensibles au genre, le projet protége, restaure

et gere durablement les écosystémes ciblés.

En partenariat avec

AIDE

AID Canad'éi

23 M DANS LE MONDE

En collaboration avec des partenaires locaux
féministes et ceux dédiées a la conservation de
la biodiversité, ReSea favorise la diversification
des moyens de subsistance et l'autonomisation
économique des femmes et des jeunes dans des
chaines de valeur régénératives bleues.

Aprés une premiére année consacrée au
lancement du projet, a la mise en place des
équipes et des partenariats, ReSea est fin prét

a déployer ses activités. Grace a une approche
participative, le projet contribue a batir un avenir
ou les écosystémes marins prospérent, les
communautés s'‘épanouissent et la résilience
climatique se conjugue avec I'égalité des genres.

Mission inclusion, 'UICN et leurs partenaires
sengagent a générer un impact positif et
durable pour les populations cétiéres de

l'océan Indien occidental, tout en promouvant
un modele de développement régénératif et
inclusif.




CULTIVER L'ESPOIR
AU BURKINA FASO

le projet ABC

Au coeur du Burkina Faso, une transformation verte et
inclusive est en marche. Grace au projet « Adaptation
des communautés burkinabé aux changements
climatiques » (ABC), développé par Mission inclusion
et son partenaire local APIL, avec le soutien du
ministére de I'Environnement et de la Lutte contre les
changements climatiques du Québec, des milliers de
productrices et producteurs locaux se transforment
en champions de l'agroécologie et de I'innovation.

Alimata Ouédraogo fait partie de ces actrices

du changement. Grace au biodigesteur qu’elle a

pu installer avec le support du projet ABC, cette
meére de famille a pu alléger considérablement sa
charge de travail quotidienne. Fini la corvée de bois
et la fumée dans les yeux. Alimata a maintenant
plus de temps pour s'impliquer dans des activités
génératrices de revenus et faire rayonner son
leadership au sein de sa communauté.

Le projet ABC a permis d’installer 500 biodigesteurs Avec ses partenaires locaux comme APIL,
comme celui d’Alimata, capturant pres de 2700 Mission inclusion déploie une approche alliant
tonnes de CO2. En parallele, la formation de plus écologie et féminisme. Au-dela des champs, le
de 2700 personnes, dont une majorité de femmes, projet soutient le plaidoyer pour des politiques
a des pratiques agricoles durables et résilientes plus vertes et inclusives, facilitant notamment
porte déja ses fruits. Les rendements s'améliorent l'accés des femmes a la terre.

et 'autonomisation économique des femmes
progresse.

Alors que le projet ABC arrive a son terme,
ses impacts positifs ne font que commencer.
Les communautés burkinabé ont désormais

en main les outils et la motivation pour batir
Ce projet est soutenu financierement par : un avenir plus durable et équitable.

Québec

24 M DANS LE MONDE
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PHILANTHROPIE ET
OMMUNICATIONS
EN ACTION

En cette année de notre 75° anniversaire, nous avons eu le privilege de célébrer notre
histoire, notre parcours et nos accomplissements tout en présentant notre vision d‘avenir.
Profondément enracinée dans la communauté, Mission inclusion a démontré son
engagement indéfectible envers l'inclusion a travers diverses activités.

Nous avons célébré notre mission avec des moments marquants tels que la sortie de
notre livre racontant notre histoire et le dévoilement d’'une murale publique qui célébre la
diversité. Un spectacle inspirant et coloré a également enchanté notre public, 'emmenant
dans un voyage artistique unique qui mettait en lumiere la richesse de notre société.

Nos activités-bénéfice ont connu un succes retentissant. Vous avez pédalé et joué au
golf en appui a notre mission. Grace a votre générosité, nous avons amassé des fonds
records qui permettent, par exemple, d'engager des ressources supplémentaires dans les
organismes partenaires. Ces ressources offrent des services spécifiques et des activités
essentielles aux jeunes, aux familles en situation de vulnérabilité et aux personnes

a risque d’itinérance. Votre mobilisation fait une réelle différence dans leur vie.

Nos partenaires ont renouvelé leur soutien crucial, doublant parfois leur appui financier.
Leur engagement a nos c6tés permet d’envisager de meilleurs lendemains pour les
personnes en situation de vulnérabilité ou de marginalité, et ce, partout au Québec.
Ensemble, nous générons un impact durable et transformateur.

En cette année charniére, Mission inclusion tient a remercier ses fidéles donatrices,
donateurs, bénévoles et partenaires. Votre appui indéfectible nous permet de poursuivre
notre action essentielle en faveur de la justice sociale, de I'égalité, de la dignité et

de la solidarité. Ensemble, continuons a faire rayonner ces valeurs, ici et ailleurs.

Apres 75 ans, nous sommes plus déterminé-e-s que jamais a construire des communautés
ouvertes ou chacun-e trouve sa place. Merci d’étre a nos cotés dans cette mission
porteuse d’espoir.

PHILANTHROPIE
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DES EVENEMENTS
PORTEURS D’ESPOIR

Pédalons pour lI'inclusion :
une 10¢ édition solidaire
récoltant pres de 85 000 $
pour les familles en situation

de vulnérabilité °

o0

L'Omnium de golf :
un élan de générosité pour
I'inclusion des jeunes

En mai dernier, Mission inclusion a organisé avec
succes la 10¢ édition de Pédalons pour l'inclusion.
Grace a la générosité des 75 cyclistes, des 12 équipes
et des 400 donatrices et donateurs, prés de 85 000 $
ont été amassés afin de soutenir les familles en
situation de vulnérabilité au Québec.

Louis Roberge, président dévoué du comité
organisateur, a joué un role clé dans cette réussite
en mobilisant son réseau et en donnant I'exemple
d’un engagement communautaire inspirant. Ce
succes collectif t¢moigne de I'esprit de solidarité qui
unit Mission inclusion et ses précieux partenaires.
Depuis 2014, année ou Pédalons pour l'inclusion
a vu le jour, I'implication de 618 cyclistes réparti-e-s
dans 178 équipes a permis de récolter plus d'un
demi-million de dollars. Ensemble, nous pédalons
avec détermination vers un avenir plus inclusif et
équitable ol chaque personne trouve sa place.

M PHILANTHROPIE

Le 15 aodt dernier, I'Omnium de golf annuel de
Mission inclusion a mobilisé plus de 160 golfeurs et
golfeuses, permettant d’amasser la somme record
de 170 000 $ au profit des jeunes en situation

de vulnérabilité. Cet événement-bénéfice, tenu

en présence du ministre Jean Boulet et sous la
présidence d’honneur de Francois Sansfacon Hamel,
président du groupe DCR, souligne I'engagement
du milieu des affaires envers l'inclusion sociale.

Les fonds recueillis ont servi & appuyer des
organismes dédiés a l'inclusion sociale des jeunes
marginalisés ou en situation de vulnérabilité. Depuis
sa création, 'Omnium a permis d’aider des milliers
de jeunes grace aux dons amassés. Les initiatives
soutenues incluent Les Ateliers Speech et la Maison
Marie-Frédéric, qui encouragent la réussite éducative
et soutiennent les jeunes a risque d’itinérance.



DES PARTENARIATS FORTS
POUR L'INCLUSION

Grace a nos commanditaires et partenaires, Mission inclusion poursuit ses initiatives pour un monde
plus juste et inclusif pour toutes et tous. Merci pour votre soutien et votre engagement envers
nos valeurs et notre mission.

La Fondation Home Depot Canada renouvelle
son soutien a Mission inclusion :

un engagement indéfectible envers les jeunes

en situation d’itinérance

En 2023, Mission inclusion fut honorée de bénéficier une fois de plus de I'appui extraordinaire de la Fondation
Home Depot Canada dans le cadre de son programme Prévention Porte Orange. Cette année, son don a
doublé pour atteindre 50 000 $, renforcant encore davantage notre capacité a réaliser des projets variés
et complémentaires générant un impact global et durable sur l'itinérance jeunesse, partout au Québec,
méme dans les communautés les plus isolées.

Grace a des partenaires comme la Fondation Home Depot Canada, Mission inclusion peut soutenir des
organismes communautaires de premiere ligne qui accompagnent les jeunes pour trouver la stabilité, briser le
cycle de la précarité et prévenir l'itinérance. Leur aide généreuse change des vies. Ensemble, nous construisons
un futur meilleur et plus inclusif pour les jeunes. Un immense merci a la Fondation Home Depot Canada pour
son engagement indéfectible a nos cotés!

Boustan et Mission inclusion :
un savoureux partenariat qui continue a nourrir
l'avenir des enfants

En 2023, Mission inclusion a célébré avec fierté la 3e année de son fructueux partenariat avec la chaine
de restauration Boustan. Pour chaque repas « Le P’tit Boustan » vendu, notre partenaire a généreusement
versé 0,50 $ a notre programme Nourrir un enfant. Cette année, I'initiative a permis d’amasser la somme
record de 26 633 $!

En savourant ce menu, vous appuyez concretement Nourrir un enfant. Ce fonds soutient des organismes partout
au Québec qui proposent aux jeunes un ensemble d’activités stimulant leur développement intellectuel, affectif
et social.

Un immense merci a Boustan et a sa fidele clientéle pour leur générosité renouvelée année apres année. Grace
a vous, toujours plus d’enfants en situation de vulnérabilité s'€panouiront, ou qu’ils soient au Québec!

28 M PARTENARIATS



Les actions de Mission inclusion sont appuyées par :

En partenariat avec

*
Québec AR':E Canada

Merci a nos commanditaires et a nos partenaires philanthropiques

GROUPE

+<JGR

Mission inclusion travaille de concert avec une diversité de collaborateur-trice-s engagé-e-s, créatif-ve-s
et riches de connaissances pour échanger sur les meilleures pratiques afin de proposer des programmes
et des initiatives structurantes et innovantes.

Association canadienne des professionnels en dons planifiés
Association of Fundraising Professionals

Association québécoise des organismes de coopération internationale
Collectif des fondations québécoises contre les inégalités

Coopération Canada

Fonds d’investissement solidaire international du Québec

Minka International

Partenariat canadien pour la santé des femmes et des enfants

PhiLab - Réseau canadien de recherche partenariale sur la philanthropie

Réseau d’intervention humanitaire du Canada

Volonté de faire

29 M PARTENARIATS
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VOTRE IMPACT,
UNE FORCE DE
CHANGEMENT

MERCI A NOS
DONATRICES,
DONATEURS ET
PARTENAIRES!

Mission inclusion tient a8 remercier les individus, les
fondations et les sociétés qui ont généreusement
contribué aux différentes actions favorisant
I'inclusion sociale, le développement durable

et la justice sociale en effectuant un don entre le
1¢ janvier et le 31 décembre 2023. Grace aux dons
de nos généreux mécenes, Mission inclusion est
une fois de plus un vecteur de changement social
important. Nous remercions chacun-e d’entre vous
du fond du cceur.

Aux 24 personnes qui ont signé un contrat

de rente viagere;

Aux 602 donateur-trices mensuel-les;

107 donateur-trices de 5 000 $ et plus;

201 donateur-trices de 1 000 $ 2 4 999 $:

1351 donateur-trices de 100 $ 2 999 $

Vous faites partie de la famille de Mission inclusion.
Nous vous remercions trés chaleureusement de
grandir avec nous et de soutenir notre engagement
envers les personnes en situation de vulnérabilité
et de marginalisation. Votre générosité et votre

soutien contribuent a créer un monde plus inclusif
et durable pour toutes et tous.

M\ REMERCIEMENTS

Le 23 novembre dernier, dans les locaux
de Mission inclusion, s’‘est déroulée
la deuxieme édition du cocktail de
reconnaissance. Un moment privilégié
pour honorer I'engagement de nos
bénévoles, de nos personnes donatrices,
de nos partenaires et des membres du
conseil d’administration, ol nous avons
exprimé notre gratitude et célébrer
ensemble I'impact transformateur
de notre mission.
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MERCI A NOS BENEVOLES!

Mission inclusion souhaite remercier I'ensemble de ses bénévoles,
qui contribuent, chacun-e a sa facon, a rendre le monde meilleur.
Que ce soit par leur réle au sein de groupes de gestion (conseil
d’administration, comité de gouvernance, comité d’audit et gestion
de risques, comité d‘analyse de projets, comité de communication,
comité de placement, comité organisateur de Pédalons pour
I'inclusion ou comité de 'Omnium) par leur participation a
I'organisation d’'un événement ou par leur soutien administratif,
elles et ils sont indispensables a la réalisation de nos obijectifs. Les
bénévoles sont aussi les garant-e-s d'une participation citoyenne
active et de la transparence des actions de Mission inclusion.

A vous qui donnez sans relache de votre temps, qui partagez
vos ressources et qui faites preuve d'une grande créativité pour
améliorer la vie des personnes en situation de vulnérabilité

et de marginalisation, merci du fond du cceur!

LA FONDATION TIENT A
SOULIGNER LENGAGEMENT DE
SES ADMINISTRATEURSTRICES.

Président
Me André Dufour

Vice-président
M. Louis Roberge

Secrétaire
Mme André-Yanne Parent

Trésorier
M. Vincent Dostie

Ambassadeur de la cause de jeunes
de la rue au Québec :
M. Marc-André Coallier

M\ REMERCIEMENTS

Administrateur-trices

M. Jean Bélanger

M. Louis Bergeron

Mme Amélie Dugas-Sampara
Mme Shirin Emadi-Mahabadi
M. Jean Ethier

Mme Diane Hébert

M. Richard Lachance

Mme Emilie L. Laguerre

M. André Lemaire

Mme Perla Massiel Garcia-Camacho
M. Robert Trudeau

La direction de Mission
inclusion remercie de
tout coeur son équipe

engagée et dévouée
a la bonne réussite
des initiatives de
la Fondation.
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