mission
inclusion

Fondo de Accion para la Inclusion
y la Participacion (ACCION)

CONVOCATORIA DE PROYECTOS

CONVOCATORIA n21 -2023 Duracion: 36 meses

Importe : 150 000-300 000$ Doélares canadienses

Fuente de financiacion: Fondos propios de la Fundacién Mission inclusion

Esta convocatoria de proyectos esta abierta a las organizaciones
de la sociedad civil de Benin y Bolivia.
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I. ANTECEDENTES

Nuestro mundo experimenta retos y crisis cada vez
mas complejos, preocupantes e interrelacionados,
caracterizados por los conflictos, el cambio climatico,
las migraciones, la inseguridad alimentaria, las
crisis humanitarias y de seguridad y la desigualdad,
todo lo cual tiene un gran impacto en la vida de las
comunidades. El resultado es la inaccesibilidad a los
servicios basicos, las violaciones de los derechos
humanos, la discriminacién y la violencia de género.
Ante esta situacion, los grupos mas afectados

son, en general, las personas que se encuentran

en los margenes de la sociedad y que viven estas
desigualdades de forma cotidiana y de manera
especifica y transversal, las mujeres y las nifias, los
jovenes, los miembros de la comunidad LGBTQI+,
las minorias étnicas o visibles, los indigenas y las
personas en situacion de discapacidad.

Los datos existentes indican que estas desigualdades
limitan el acceso de estos grupos a servicios sociales
basicos como la sanidad y la educacion, pero también
a oportunidades econdmicas, a la posibilidad de
participar en la vida civica y de salir del circulo de la
pobreza. Esto es alin mas preocupante cuando estas
caracteristicas se entrecruzan y combinan.

Para Mission inclusion, abordar los desafios de la
participacién activa y tener en cuenta las voces de
las personas excluidas o vulnerables es una prioridad
y un compromiso para contribuir a la lucha contra la
pobreza y fomentar la gobernanza inclusiva, garantia
de un desarrollo sostenible y responsable. Esta
mision de Mission inclusion tiene 75 afios de historia
através de la labor de la fundacién, que destaca por
la influencia social y politica que ejercen sobre la
opinién publica y las personas que toman decisiones
las organizaciones comunitarias que apoya con el fin
de crear una mayor apertura, aceptacion y acogida de
estas personas. Mission incluson es un suefio de un
mundo mas justo, donde nadie se quede atras y todas
las personas tengan voz y sean escuchadas.

En su nueva programacion, Ml se reinventa haciendo
de la gobernanza inclusiva su estrategia de cohesion
social. Crea un fondo para las organizaciones del
Sur global, denominado “Fondo de Accién para la
Inclusién y la Participacion (ACCION)”. El objetivo

de este fondo es apoyar el poder de accién de

las organizaciones de la sociedad civil (OSC) y las
organizaciones de defensa de los derechos (ODD),
que trabajan con y para los que se han quedado atras,
en particular las mujeres, las nifias y las personas
mas excluidas, para poner en marcha proyectos
innovadores e iniciativas transformadoras para lograr
sociedades mas igualitarias, procesos de gobernanza
mas inclusivos y el respeto de los derechos humanos.

A través de esta convocatoria de proyectos y para este
afio piloto, Ml pretende poner este fondo a disposicidn
de los paises de Benin y Bolivia. Mission inclusion, que
trabaja tanto en Quebec como a escala internacional
desde hace 75 afios, promueve la solidaridad
internacional y fomenta principios feministas,
participativos y transparentes, implicando a todas

las comunidades en la evaluacidn de los proyectos
presentados y el seguimiento de su impacto en sus
localidades y comunidades.



Il. OBJETIVO

El objetivo general del fondo es contribuir a la
reduccidn de las desigualdades apoyando iniciativas
innovadoras, transformadoras y locales para abordar
los retos de la gobernanza inclusiva y promover tanto
el liderazgo de las OSC como la inclusién de los
grupos marginalizados.

La gobernanza inclusiva es un enfoque para
incorporar activamente las voces, perspectivas y
experiencias de todas las personas, con especial
atencion a las mujeres y los grupos marginados, con
el objetivo de contribuir a cambiar las estructuras
de poder para garantizar una mayor participacién
de todos en la toma de decisiones. Mediante este
enfoque, pretendemos garantizar un acceso equitativo
a servicios basicos adaptados a las necesidades de
todos, mejorar la gestiéon y la aplicacion responsable
y sostenible de politicas, programas y servicios
accesibles y adaptados a todas las personas,
respetando sus derechos y libertades individuales

y colectivas.

El fondo Accidn para la Inclusién y la Participacion
(ACCION) pretende desarrollar los conocimientos y
précticas de organizaciones cuya misidn principal es
la inclusién social y que trabajan con y para personas
de grupos tradicionalmente excluidos y marginados,
con el fin de satisfacer sus necesidades de una forma
mas integradora, al tiempo que se les capacita para
hacer valer sus derechos.

Esta convocatoria utilizara los conceptos de personas
excluidas y grupos marginalizados para dirigirse a
todas las personas que sufren diferentes formas

de discriminacion y exclusion de forma sistémica

y entrecruzada. Estos grupos incluyen (pero no se
limitan a):

e Mujeres

e Jovenes (18-35 afios)

e Personas en situacion de discapacidad
e Indigenas

e Minorias

e Personas desplazadas/refugiados

e Personas que se identifican con la diversidad
sexual y de género.

Para lograr este objetivo, Ml ha identificado
cuatro (4) areas principales:

Defensa de los derechos humanos, especialmente
de las personas excluidas o vulnerables

Voz y liderazgo de las mujeres y los grupos
excluidos en el espacio publico

Acceso equitativo a los servicios basicos para
mujeres, nifias y grupos marginados

Gestion inclusiva, justa y sostenible de los
recursos naturales y la biodiversidad

Esta convocatoria de proyectos se ajusta al objetivo general del fondo de Accidén para la Inclusién
y la Participacién (ACCION), que es contribuir a reducir las desigualdades.



LOS PRINCIPIOS:

e |os proyectos que propongan las OSC y las ODD deben girar
en torno a al menos uno de estos ejes.

e Deben contribuir a la consecucién de los objetivos del fondo
y tener un impacto duradero en los problemas claramente
identificados a los que se enfrentan las personas o grupos
afectados.

e | os proyectos deben proceder de las personas o grupos
objetivo o haber sido sometidos a un riguroso proceso de
consulta con todas las partes interesadas en el proyecto,
incluida la comunidad objetivo.

e |Las actividades deben ser claras y concretas. Los proyectos
deben adoptar un enfoque de gobernanza inclusiva que
implique a todas las partes interesadas, incluidas las
autoridades locales, en la ejecucion y la sostenibilidad de
los resultados previstos del proyecto, ya que se fomenta
encarecidamente su participacién en el marco de esta
convocatoria de proyectos y en el desarrollo de practicas
de buena gobernanza.

e |os proyectos de la presente convocatoria de propuestas
deben apoyar un enfoque feminista y participativo, lo que
implica, en particular, adoptar un enfoque basado en los
derechos humanos, garantizar que las mujeres y las personas
destinatarias participen en las decisiones que afectan a sus
vidas y a la sociedad en su conjunto (refuerzo de su capacidad
de accidon/empoderamiento), y abordar las causas profundas
de las desigualdades estructurales y sistémicas que sufren las
personas destinatarias para tener un impacto duradero.

e |os proyectos deben estar en consonancia con los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) para 2030 y cumplir los
principios basicos de “no dejar a nadie atras”.



Ill. DESARROLLO DEL PROCESO

Tenga en cuenta que el proceso se desarrollara en cuatro (4) etapas:

FASE a : Lanzamiento de la convocatoria de proyectos por Ml

El lanzamiento de la convocatoria de proyectos estara
marcado por seminarios web para las organizaciones
interesadas. Estos seminarios crearan un espacio
virtual de intercambio con el equipo de Mission
inclusion en el que se presentaran los parametros

de la convocatoria. Las organizaciones interesadas
en la convocatoria podran hacer preguntas en directo.

FASE a: Nota conceptual

Se pedird a las organizaciones interesadas que
presenten una nota conceptual, utilizando el
formulario de Mission inlcuison, junto con los
siguientes documentos:

e Documento con los estados financieros
mas recientes.

e Reconocimiento legal o documento de registro
(no caducado).

IMPORTANTE:

El formulario de nota conceptual esta

disponible en https://missioninclusion.ca.

Es obligatorio que las organizaciones utilicen

este formulario. Debe completarse y enviarse
electronicamente.

Para los seminarios web, los horarios
se especifican en el punto 7.

Puede ponerse en contacto con el equipo por
correo electrénico en action@missioninclusion.ca.

La solicitud se evaluara desde dos (2) angulos:

1. Criterios de admisibilidad de la organizacion.

2. Criterios de admisibilidad para la nota conceptual.

Sobre esta base, todas las solicitudes seran
examinadas por un comité compuesto por personal
de Mission inclusion, que las revisara con arreglo

a los criterios establecidos en el punto IV.
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ETAPA e : Diagnéstico detallado del proyecto y de la organizacion

Esta etapa constara de dos (2) fases paralelas:

Fase 1:

Se pedira a las organizaciones preseleccionadas que
presenten un proyecto mas detallado basado en la
nota conceptual presentada. El proyecto detallado
incluira el formulario de proyecto detallado y el
esquema presupuestario. Estos serdn enviados a las
organizaciones seleccionadas para la fase siguiente.

IMPORTANTE:

Se organizard un seminario web para facilitar
a las organizaciones la cumplimentacién
de los formularios.

FASE a : Negociacion y firma del acuerdo

Se invitara a las organizaciones seleccionadas a
pasar a la fase de negociacién y firma. Se solicitaran
determinados documentos, como el nimero

de identificacion fiscal, los datos bancarios y el
documento de identidad de los firmantes del contrato.

Durante el proyecto se celebraran sesiones tematicas
sobre gobernanza inclusiva, procedimientos
financieros y de cumplimiento de Mission inclusion,
el enfoque feminista y estrategias de igualdad

de género para que las organizaciones puedan
mejorar sus conocimientos e intercambiar con
otras organizaciones sobre estas cuestiones.

Fase 2:

Las conversaciones entre las organizaciones y
Mission inclusion tendran lugar al mismo tiempo para
conocer a las organizaciones preseleccionadas.
Tenga en cuenta que esta fase no constituye la
confirmacion de la seleccidon del proyecto; es una
etapa para que las organizaciones y Mission inclusion
inicien el didlogo y los primeros contactos. Estos
intercambios deberian permitir comprender mejor
las necesidades de las organizaciones y el contexto
en el que trabajan.

Con un enfoque integrador, los proyectos detallados
que se presenten serdn analizados y validados por un
comité de voluntarios, representativos de los grupos
objetivo, que examinaran su coherencia en relacion
con los resultados esperados y su pertinencia para
los paises en cuestiéon. A continuacidn, los proyectos
seleccionados se presentaran al Consejo de
Administracidon de Ml para su aprobacion final. Todas
las organizaciones que hayan participado en esta fase
seran contactadas individualmente para informarles
del resultado de las decisiones finales (positivo

0 negativo).



IV. ADMISIBILIDAD DE LAS SOLICITUDES

Le rogamos que lea atentamente los siguientes
requisitos, que utilizaremos para determinar la
admisibilidad de las solicitudes presentadas a esta

convocatoria de proyectos. No se haran peticiones ni
comentarios especiales a la organizacion solicitante.

Para ser admisible, debera cumplir todos los
requisitos y presentar todos los justificantes
solicitados:

a. Elegibilidad de la organizacidn

1. Ser una organizacién sin animo de lucro
(organizacion de la sociedad civil, organizacién
de defensa de derechos, organizacién de
miembros, etc.).

2. Estar establecido en un pais que pueda optar
a la convocatoria.

3. Ser una organizacién legalmente registrada
(con pruebas validas).

4. Tener al menos dos (2) afios de existencia
y experiencia en el pais objeto de la
convocatoria de propuestas.

5. Ser una organizacién que trabaje con y por las
personas de los grupos marginalizados antes
mencionados.

6. Presentar una solicitud completa: nota
conceptual + documentos solicitados.

b. Admisibilidad de las notas conceptuales

Para ser elegibles, las notas conceptuales:

1. Deben contribuir al objetivo del fondo y estar
relacionados con al menos uno de los dmbitos
objeto de la convocatoria de propuestas.

N

. Debe prepararse de acuerdo con el formulario
de nota conceptual disponible en el sitio web
de Mission inclusion.

W

. Deben ser enviadas en el plazo establecido.

IS

. Debe tener una duracién de 36 meses.

5. Debe tener un presupuesto de entre
150.000 y 300.000 ddlares canadienses.

6. No deben incluir ni dirigirse a actividades
no subvencionables.

x Actividades no
subvencionables :

Financiacion de becas individuales de
estudio y becas de formacién académica.

Financiacion de la construccion
y la compra de terrenos.

Financiacién de partidos politicos
y grupos religiosos.

Proyectos que impligquen actividades
proselitistas, religiosas o partidistas.

Proyectos que incluyen actividades
de microcrédito.

Tipo de actividades
V subvencionables

Proponemos una lista (no exhaustiva)
de actividades subvencionables:

Defender los derechos y producir
alternativas sociales innovadoras.

Actividades para garantizar un liderazgo
transformador e integrador.

Actividades para combatir las represalias
o0 amenazas (fisicas o virtuales) que
puedan sufrir ciertos grupos por creer
en los derechos humanos.

Actividades innovadoras para promover
una gobernanza mas inclusiva y participativa
a escala local, nacional o regional.

Actividades de sensibilizacion (actos,
expresiones culturales para poner

de relieve la diversidad, denunciar

la exclusion).

Incidencia e influencia politica (de
acuerdo con un plan de promocién
inclusivo y participativo).

Actividades de puesta en comun/
federacion para la creacion de redes.



V. EVALUACION DE LAS NOTAS CONCEPTUALES

Como ya se ha mencionado, las notas conceptuales se someteran primero a una comprobacién de
elegibilidad. Las notas conceptuales que no cumplan todas estas condiciones no seran tenidas en cuenta.
Las notas conceptuales que si cumplan estas condiciones se evaluaran en funcion de los siguientes criterios
de evaluacion:

Pertinencia de la nota Gestion de proyectos Presupuesto
conceptual L . . o
e La organizacion explica de e Elimporte total solicitado no
e ;Qué relaciéon guarda la forma clara, realista y l6gica supera el nivel de financiacién
calificacion con el objetivo el cambio que se espera subvencionable para
del fondo? del proyecto. el proyecto.
e ,En qué medida abordalanota * Ejemplos de proyectos
desafio relevantes para el area anteriores demuestran la
objetivo (buena justificacion)? experiencia técnica significativa

y pertinente de la organizacién
en la realizacién de un proyecto
de la envergadura y naturaleza
propuestas.

e El grado de coherencia del
disefio global de la nota(las
actividades definidas permiten
alcanzar los objetivos).

VI. INFORMACION ADICIONAL: ORIENTACION
DEL FONDO

El fondo ACCION pretende ser inclusivo, abierto a todos los grupos marginalizados mencionados
anteriormente. Pretende ser innovador y tener un impacto transformador que les permita responder de forma
mas inclusiva a las necesidades de sus miembros, reforzar su poder para abogar por una participacién activa
en la vida publica y garantizar la funcionalidad de los servicios publicos para todas y todos. Por ello, a través
de ACCION, Ml anima a las organizaciones a que tengan en cuenta al menos uno de los siguientes elementos
en su nota conceptual:

a.
Mejorar su estructura mediante:

o Reforzar la estructura y los métodos de
funcionamiento de las organizaciones.
e Apoyo a laincidencia y la concertacion.

e Estructuracion de los intercambios con
los agentes estatales.

e Representaciéon de organizaciones en foros
de consulta y toma de decisiones.




b.
Participacion activa en la gobernanza y el
desarrollo local/regional/nacional mediante:

e Mejorar los conocimientos de las organizaciones
sobre el funcionamiento de las autoridades
locales (gestion, finanzas, procedimientos,
politicas, toma de decisiones).

e Reforzar el papel de las organizaciones
ciudadanas en el control de la aplicacion de los
principios de transparencia en la gestion de las
entidades locales.

e Promover la participacién ciudadana en la
reflexion, el seguimiento y la evaluacién de los
servicios/actividades sociales que deben prestar
los agentes locales del Estado.

e Refuerzo de los intercambios entre las
autoridades locales y las OSC.

e Mejorar el acceso de los grupos marginalizados
a los servicios sociales.

f.
Promover practicas sostenibles desde el punto
de vista medioambiental

En la medida de lo posible, la consideracion

del impacto medioambiental de las acciones, el
desarrollo de medidas de mitigacion y el desarrollo
de comportamientos ecorresponsables.

g.
Igualdad de género y capacitacion/liderazgo
de las mujeres/nifas

Desarrollo de iniciativas dirigidas a combatir la
violencia de género, apoyar a las organizaciones
de defensa de los derechos de la mujer, reforzar
el poder econdmico de las mujeres y promover la
participacion de hombres y nifios en la lucha por
reducir la desigualdad de género.

c.

Produccion intelectual que pueda tener un impacto
en el ambito de intervencion de la OSC en relacion
con el proyecto presentado

Una produccioén intelectual que anime a las OSC
a facilitar datos cualitativos y cuantitativos. Estos
datos permitirdn cartografiar las buenas practicas
en la ejecucioén del proyecto. Esto demuestra la
adaptabilidad de los enfoques de ejecucién del
proyecto al contexto.

d.
Desarrollo de un espacio civico de intercambio
y defensa (trabajo en red)

Un espacio que ofrezca un marco para el didlogo
civico y la movilizacién. Un espacio que integre

la colaboraciéon con otras OSC que trabajen en

la misma direccidn para recabar pruebas sobre

las dificultades a las que se enfrentan y que
obstaculizan la emergencia de su voz. Un espacio
para compartir evidencias con otras organizaciones
y fortalecer la incidencia conjunta. Un marco para
desarrollar iniciativas adaptadas al contexto que
surjan de la ejecucién del proyecto.

e.
Desarrollar iniciativas para afrontar los retos
de la gobernanza inclusiva

Iniciativas que actuan sobre los obstaculos,
especialmente en términos de gobernanza.



VIl. PREPARACION DE LA SOLICITUD

Sesiones informativas

Se organizaran sesiones informativas en linea con Para manifestar su interés, envie un correo electrénico

Zoom para las organizaciones interesadas en las a la siguiente direccion: action@missioninclusion.ca

siguientes fechas: a mas tardar el 20 de octubre 2023. Se le enviard un
enlace.

Benin (en francés)

Las preguntas relativas a esta convocatoria de
e 23 de octubre de 2023 a las 14:30 (GMT +1)

proyectos pueden enviarse a la siguiente direccion
de correo electrénico: action@missioninclusion.ca
Bolivia (en espafiol) hasta el 27 de octubre de 2023. Por favor, espere al

o 24 de octubre de 2023 a las 13:00 (GMT -4) menos 2 a 3 dias habiles para que sus preguntas
sean respondidas.

Dénde, como y cuando enviar los perfiles
(nota conceptual + documentos justificativos)

Las notas conceptuales y los documentos justificativos deberan enviarse
a mas tardar el 24 de noviembre de 2023 a las 17:00 (GMT) a la siguiente direccién:

action@missioninclusion.ca.

No se aceptara ninguna solicitud
presentada fuera de plazo. Se enviara un

Su solicitud debe incluir el formulario de

o ™ . nota conceptual firmado y los documentos
correo electrénico automatico confirmando

la recepcion de la solicitud como
acuse de recibo.

justificativos solicitados.
No modifique el formato del formulario.

Tenga en cuenta lo siguiente:

e Las solicitudes deben presentarse en francés o espafol, segun el pais. Solo se aceptaran solicitudes en
estos idiomas.

e Los justificantes exigidos pueden presentarse en formato jpeg, doc o pdf.

e Todos los documentos deben presentarse juntos en un unico expediente.

e No puede realizar ninglin cambio en su solicitud una vez presentada.

e No se tendran en cuenta las solicitudes incompletas ni el uso de modelos diferentes.

e Por favor, NO envie de nuevo su solicitud a menos que no reciba un acuse de recibo.

e Mission inclusion no acepta solicitudes espontaneas. Sélo se aceptan solicitudes durante las
convocatorias de proyectos. So6lo se aceptaran los formularios especificos de la convocatoria.

e Sile resulta dificil firmar electrénicamente, imprima sélo la seccién lll, firmela, rellénela y luego escanéela
o fotografiela. No olvide incluirlo con los demas archivos requeridos en su presentacion.
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